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Handbuch schliet eine Lcke in der juristischen LiteraturVon H. SabelWie dem Vorwort der Verfasser zu entnehmen
ist, soll dieses Handbuch eine Lcke in der juristischen Literatur schlieen und einen Brckenschlag zwischen den
Disziplinen des Arbeitsrechts einerseits und des Gesellschaftsrechts andererseits herstellen. In der Tat: Die vielfltigen
Publikationen zur Rechtsstellung von Fhrungskrften sind entweder im arbeitsrechtlichen Schrifttum erschienen,
nmlich insoweit, a's es sich um Fhrungskrfte in einem Arbeitsverhltnis handelt, oder in gesellschaftsrechtlich
orientierten Werken, wenn es um die gesetzlichen Vertreter juristischer Personen (Geschftsfhrer einer Gesellschaft mit
beschrnkter Haftung, V orstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft oder Genossenschaft) geht. Dieses
Trennungsprinzip soll mit der vorliegenden Gesamtdarstellung durchbrochen werden, nicht zuletzt unter dem
Gesichtspunkt, dass in den Kapitalgesellschaften sowohl Fhrungskrfte ttig sind, die in einem Arbeitsverhltnis stehen,
als auch solche, die a's gesetzliche Vertretungsorgane fungieren.Die Spannweite des in vier Abschnitte gegliederten
Handbuchs wird deutlich, wenn man einen Blick in das bestens aufbereitete Inhaltsverzeichnis wirft. Hiernach werden
im ersten Abschnitt die rechtlichen Grundlagen der Rechtsverhltnisse von Fhrungskrften in arbeitsrechtlicher und
dienstvertragsrechtlicher bzw. gesell schaftsrechtlicher Hinsicht dargestellt, wobei auch die Probleme eines
grenzberschreitenden Einsatzes dieser Personen und die Beschftigung von ausindischen Fhrungskrften erlutert werden.
Der zweite Abschnitt befasst sich mit dem Vertragsabschluss und reicht von der Vertragsanbahnung ber das
Zustandekommen des Vertrags bis hin zu den Abschlussmngeln.Gegenstand des dritten Abschnitts sind die Rechte
und Pflichten von Fhrungskrften, wobei diein Betracht kommenden Personenkreise (Arbeitnehmer-Fhrungskrfte,
GmbH-Geschftsfhrer, Vorstand Aktiengesellschaft und Vorstand Genossenschaft) in jewells gesonderten
Unterabschnitten behandelt werden. Der vierte Abschnitt des Handbuchs ist der Beendigung der Rechtsstellung von
Fhrungskrften gewidmet und beginnt mit einer Darstellung allgemeiner Grundstze der rechtsgeschftlichen Beendigung
von Vertragsverhltnissen; es folgen Erluterungen zu den verschiedenen Beendigungstatbestnden, und zwar wiederum
getrennt fr die zuvor genannten Personenkreise.Die Erluterungen sind bersichtlich gegliedert und praxisbezogen so
formuliert, dass sie auch bei juristischen Laien Anklang finden. Dem Benutzer werden kompetente Problemlsungen
angeboten, die sich in jeder Beziehung als hilfreich erweisen. Besonders hervorzuheben sind in diesem
Zusammenhang die beraus zahlreichen "Empfehlungen”, die deutlich machen, dass es sich bei den Verfassern um
erfahrene und fachlich ausgewiesene Rechtsanwlte bzw. Fachanwlte fr Arbeitsrecht handelt. Sie haben ein gut
gelungenes Werk vorgelegt, das nicht nur den Personal abteilungen empfohlen werden kann, sondern auch darber
hinaus Interesse finden wird, so beispielsweise in den Anwaltspraxen und bei den Gerichten. Sie alle werden mit dem
hier besprochenen Handbuch umfassend und bestens informiert.Hans-Jrgen Sabel, Schwhbisch GmndHerausgeber der
Entscheidungssammlung zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle (EEK)

KurzbeschreibungDas vorliegende Handbuch schliet eine Lcke in der rechtswissenschaftlichen Literatur. Es enthlt
eine Gesamtdarstellung der rechtlichen Fragestellungen, die sich im Zusammenhang mit dem Abschluss, dem Inhalt
und der Beendigung von Vertrgen mit Fhrungskrften ergeben. In der rechtswissenschaftlichen Literatur wird das Recht
der Arbeitnehmerfhrungskrfte in der Regel dem Arbeitsrecht zugeordnet und die Organvertreter dem Bereich des
Gesellschafts- oder Dienstvertragsrechts. Das vorliegende Handbuch durchbricht diese Trennung mit einer
umfassenden und breit angel egten Gesamtdarstellung, die es so im rechtswissenschaftlichen Schrifttum bisher noch
nicht gibt. Eingegangen wird insbesondere auf: Rechtliche Grundlagen: - Fhrungskrfte als Arbeitnehmer -
Fhrungskrfte in einer Organstellung - Vertragliche Grundformen - Fhrungskrfte bei Betriebsbergang,
Unternehmensveruerung und -umwandlung - Grenzberschreitender Einsatz von Fhrungskrften - Beschftigung von
ausindischen Fhrungskrften - Vertrags- und Verfahrensfragen Rechte und Pflichten von Fhrungskrften - Inhalt des
Arbeitsvertrags von Arbeitnehmerfhrungskrften, z.B. - Vertragliche Nebenpflichten - Arbeitszeitvergtung -
Dienstwagen - Haftung - Altersversorgung - Wettbewerbsverbot - Urlaubs- und Entgeltfortzahlung usw. - GmbH-
Geschftsfhrer - gesetzliche Rechte und Pflichten, Haftung, Inhalt des Anstellungsvertrags - Vorstand
Aktiengesellschaft - gesetzliche Rechte und Pflichten, Haftung, Inhalt des Anstellungsvertrags - V orstand
Genossenschaft - gesetzliche Rechte und Pflichten, Haftung, Inhalt des Anstellungsvertrags Beendigung der
Rechtsstellung von Fhrungskrften Alle Formen der Beendigung von Arbeitsverhltnissen sowie der Organstellung bzw.
des Anstellungsvertrags von GmbH-Geschftsfhrern und V orstandsmitgliedern von Aktiengesellschaften und
Genossenschaften. Bei den Autoren handelt es sich um fnf erfahrene und fachlich ausgewiesene Rechtsanwlte und
Fachanwlte fr Arbeitsrecht. Fr alle, die in Unternehmen oder Unternehmensgruppen verantwortlich sind fr den
Abschluss, die inhaltliche Ausgestaltung oder die Beendigung von Vertrgen mit Fhrungskrften, darber hinaus fr
Rechtsanwlte sowie die Arbeits-, Zivil- und Schiedsgerichtsbarkeit bei der Entscheidung von Rechtsstreitigkeiten
zwischen Unternehmen und Fhrungskrften.



