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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr 
gute ArbeitVon Frank FriedrichDas Spannungsfeld zwischen Rechten und Pflichten des Betriebsrats gem dem BetrVG 
einerseits und den Pflichten gem dem BDSG anderseits wird sehr gut ausgeleuchtet. Zumal es dazu noch kaum 
Rechtsprechung gibt findet man als Betriebsrat hier zahlreiche Anregungen und Hinweise.

KurzbeschreibungGegenstand dieses Buches ist es, die datenschutzrechtlichen Verpflichtungen des Betriebsrats und 
die damit verbundenen Rechtsfragen zu untersuchen, um die bei den Betriebsparteien bestehende Rechtsunsicherheit 
hinsichtlich Rechtsgrundlagen, Gegenstand, Umfang und Grenzen der datenschutzrechtlichen Verpflichtungen des 
Betriebsrats zu verringern. In diesem Zusammenhang bedarf es nicht nur eines Blickes auf die Verpflichtungen an 
sich, sondern auch auf die Mglichkeiten der Vermeidung von Datenschutzversten des Betriebsrats durch Prvention und 
Kontrolle. Es wird untersucht, in welchem Umfang bereits die Regelungen des Betriebsverfassungsrechts den Daten- 
und Persnlichkeitsschutz der Beschftigten gegenber dem Betriebsrat gewhrleisten und in welchem Umfang der 
Betriebsrat dem im Bundesdatenschutzgesetz normierten allgemeinen Datenschutzrecht unterworfen ist. Dabei wird 
das Augenmerk unter anderem auf die Frage gerichtet, in welchem Verhltnis die Regelungen des BetrVG zu den 
datenschutzrechtlichen Bestimmungen des BDSG stehen und welche Stellung die Mitarbeitervertretung innerhalb des 
Normgefges des BDSG innehat. Weiter wird sodann auf einzelne, hieraus resultierende datenschutzrechtliche 
Verpflichtungen der Mitarbeitervertretung eingegangen und insbesondere herausgearbeitet, ob und in welchem 
Umfang die sich aus dem BDSG ergebenden datenschutzrechtlichen Verpflichtungen durch die 
betriebsverfassungsrechtlichen Aufgaben und Befugnissen des Betriebsrats eingeschrnkt oder verdrngt werden. 
Anhand dieser Ergebnisse werden sodann einige Fallbeispiele aus der betrieblichen Praxis dargestellt und diskutiert. 


