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Von Werner Hinrichs: Rechte des Betriebsrats bei Kndigungen: Handlungshilfe fr Betriebsrte zu 102 BetrVG.
AiB-Stichwort before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Rechte
des Betriebsrats bei Kndigungen: Handlungshilfe fr Betriebsrte zu 102 BetrV G. AiB-Stichwort:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
BetriebsratVon Sandra L.Dieses Buch nahm ich zur Hilfe bei einer Hausarbeit fr die Uni. Es war hilfreich und sehr gut


http://f3db.com/pub/links.php?id=3766361147

beschrieben.Auch fr Mitglieder eines Betriebsrates knnte ich mir diese kleine Hilfe gut vorstellen.0 von 0 Kunden
fanden die folgende Rezension hilfreich. Tadellos!'Von Joachim HeltenGute Qualitt. Gutes Preis - Leistungs -
Verhtnis.Ich habe nix zu meckern. Daher 5 Sterne von mir.Mehr muss man nicht schreiben.

Kurzbeschreibungln guten wie in schlechten Beschftigungszeiten werden Betriebsrte mit Kndigungsabsichten der
Arbeitgeber konfrontiert. Um die davon betroffenen Arbeitnehmer wirkungsvoll zu untersttzen, mssen Betriebsrte den
Umfang ihrer Mitwirkungsrechte bei Kndigungen kennen und ausschpfen. Die auf den neusten Stand der
Rechtsprechung gebrachte Broschre behandelt in leicht verstndlicher Sprache die Anhrungspflichten des Arbeitgebers
bei Kndigungen gem 102 BetrV G und die Reaktionsmglichkeiten des Betriebsrats. Der Autor geht dabei sowohl auf
mgliche Fehler des Arbeitgebers ein, die es zu erkennen und zu nutzen gilt, als auch auf vermeidbare Fehler des
Betriebsrats.



