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Von Michael Brauschel : Reaktionsmglichkeiten des Arbeitgebers auf einen Streik  before purchasing it in order 
to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Reaktionsmglichkeiten des Arbeitgebers auf einen 
Streik: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr 
empfehlenswertVon Student - Gebiet BankrechtDer Autor schafft es verstndlich einen sehr detaillierten Einblick in 
das Spezialgebiet des Arbeitsrechts zu geben. Dabei fllt die Arbeit positiv unter vergleichbaren Manuskripten auf, da 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3640601483


sie oft auf vertiefende Literatur verweist. Fazit: sehr zu empfehlen.

KurzbeschreibungStudienarbeit aus dem Jahr 2010 im Fachbereich Jura - Zivilrecht / Arbeitsrecht, Note: 1,3, 
Hochschule Aschaffenburg, Veranstaltung: Master of Business Administration and Law, Sprache: Deutsch, Abstract: 
In einem Wirtschaftskreislauf herrschen zum Teil groe Spannungen zwischen den Akteuren. Eines der groten 
Spannungsfelder ergibt sich dabei zwischen Arbeitgebern und Arbeitnehmern. Kann man den Arbeitgeber in den 
meisten Fallen eine Maximierung seines eingesetzten Kapitals und damit des Profits unterstellen, so sind 
Arbeitnehmer meist an einer hohen Vergutung der eigenen Arbeitskraft interessiert. Da ein hoherer Personalaufwand 
automatisch das operative Ergebnis verschlechtert, wurden diese grundsatzlichen Gegensatze ohne 
Rahmenbedingungen unweigerlich irgendwann aufeinanderprallen. Deshalb wurden in Deutschland Regelungen 
geschaffen, welche unter dem Begriff des Arbeitskampfrechts einzuordnen sind. Das Arbeitskampfrecht ist sehr 
komplex und fur Laien nur schwer verstandlich. Um dem Leser einen Einstieg in die Thematik zu erleichtern, werden 
ebenfalls die wichtigsten rechtlichen Grundlagen des Arbeitskampfrechts erklart. Danach werden mogliche 
Arbeitskampfformen vorgestellt und voneinander abgegrenzt. Im Anschluss wird dann gezielt auf den Streik 
eingegangen, welcher die haufigste Arbeitskampfmanahme der Arbeitnehmer darstellt. Dieses Kapitel bildet die 
wesentliche Grundlage fur den Hauptteil der Arbeit und ist daher etwas umfangreicher verfasst. Sobald die Thematik 
des Streiks verstanden wurde, konnen die Reaktionsmoglichkeiten des Arbeitgebers betrachtet werden. Dabei 
unterscheidet diese Arbeit zwischen den Arbeitskampfmanahmen des Arbeitgebers und Schadenersatzforderungen bei 
einem rechtswidrigen Streik. Am Ende der Arbeit soll schlielich die aktuelle Entwicklung des Arbeitskampfrechtes 
gezeigt werden, indem ein bedeutendes, aktuelles Urteil naher betrachtet werden soll. Fur weiteres Erforschen des 
Themengebiets wird auf die wichtigsten Entscheidungen d 


