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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Fachlich
fundiertes NachschlagewerkVon U. Junglnzwischen gibt es eine Vielzahl an Beschftigungsformen, die von dem
traditionellen "Normalarbeitsverhltnis’ abweichen. Sie ale bergen ein mehr oder weniger ausgeprgtes
Prekariatspotenzial - dieses unter arbeitsrechtlichen Gesichtspunkten zu errtern, ist Ziel des Handbuchsvon G.
Horstmeier. Zunchst werden Kriterien formuliert und gewichtet, welche eine juristische Zuordnung einzelner
Beschftigungsformen zum Bereich des Atypischen rechtfertigen. Ausgehend von dieser Liste werden die veschiedenen
Beschftigungsarten einer Bewertung unterzogen, inwiefern sie sich darber hinaus al's prekr (von lat. precarius =
unsicher, labil) und damit existenzkritisch erweisen knnen. Die Darstellung ist ausdifferenziert. Neben gngigeren
atypischen Varianten wie Praktika vor, whrend und nach Ausbildung bzw. Studium, Leiharbeit, Minijob und freier
Mitarbeit finden auch spezifischere Formen wie das Volontariat, Heimarbeit oder Entsendungen ins Ausland ihren
Platz.Insgesamt handelt es sich um eine gelungene Zusammenstellung atypischer bzw. prekrer Arbeitsverhltnisse. Wer
weniger eine Einfhrung allgemeiner Art sucht, sondern an einer fundierteren arbeitsrechtlichen Argumentation
interessiert ist, bekommt ein ntzliches Nachschlagewerk an die Hand.

Pressestimmen”Nicht nur fr Studierende der Wahlfachgruppen Arbeits- und Sozialrecht hochinteressant, sondern fr
jeden, der whrend und nach Abschluss seiner Aushildung eine Beschftigung aufnimmtund der sozialen Realitt
unvermittelt ausgesetzt ist."In: Ex Libris 98/2010K urzbeschreibung Nach einer Schtzung des Instituts fr Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung arbeiten mittlerweile 50 % der Arbeitnehmer in Deutschland auerhalb des tariflich gebundenen
Arbeitsmarktes. Diese Situation erfordert eine Systematisierung und Neubewertung derjenigen Arbeitsverhltnisse, die
nicht mit den klassischen Arbeitsverhltnissen vergleichbar sind. Mit diesem neuartigen Handbuch wird erstmals eine
vollstndige, systematische Darstellung dieser Arbeitsverhltnisse, wie z.B. Teilzeitarbeit, Volontariate, Werkstudenten,
freie Mitarbeit, Leiharbeit u.v.m. vorgelegt. Die Darstellung verbindet wissenschaftlich fundiertes Know-how mit
Praxisbezug. Der Autor ist Professor fr Arbeits- und Wirtschaftsprivatrecht mit jahrzehntelanger Arbeits- und
Industrieerfahrung. ber den Autor und weitere MitwirkendeGerrit Horstmeler, Hochschule Furtwangen, Fakultt
Wirtschaft, Leiter des Steinbeis-Transferzentrums "Unternehmen Fhrungskrfte", Villingen-Schwenningen



