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Von Zita Kng : Praktische Organisationsanalyse: Strategien verstehen und gestalten erkennen, was gespielt
wird before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Praktische
Organisationsanalyse: Strategien verstehen und gestalten erkennen, was gespielt wird:

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionenl von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Was
wird denn hier eigentlich gespielt? Spiele der ErwachsenenV on Stephan FlckigerEric Berne hatte seinerzeit die
Psychologie der menschlichen Beziehungen in seinem Buch mit "Spiele der Erwachsenen” umschrieben. Zita Kng


http://f3db.com/pub/links.php?id=3642410499

zeigt in ihrem Buch, dass das Thema nichts an Aktualitt verloren hat - und sie analysiert nicht nur, dass das Thema
auch auf Organisationsebene "spielt” - sie Isst das Ganze erlebbar werden. Ausgangspunkt sind unsere persnlichen
Spielerlebnisse und Erfahrungen, aus denen wir schpfen knnen, wenn wir uns in entsprechender Situation wieder
einmal fragen "Was wird hier eigentlich gespielt”. Zita Kng geht es nicht ums Theorienwlzen (wer will kommt
allerdings auch diesbezglich voll auf seine/ihre Rechnung), ihr Ziel ist PRAKTISCHE Organisationsanalyse - und das
erreicht sie mit zahlreichen Erklrungen und Praxisbeispielen - Anwendung dringen empfohlen....damit Sie in Zukunft
nicht mehr nur zum Spielball anderer werden, sondern herausfinden, "wie Sie die Organisation” (in der Sie Spiele der
Erwachsenen erleben) "als Ganzes (mit)steuern knnen und wo Ihre (Mit-)Gestaltungsmglichkeiten sind".1 von 1
Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Nur wer wirklich erkennt, was und wie gespielt wird, kann
gewinnenVon UAStielsin meiner Praxis as Business Coach begegnen mir oft Menschen, die zu alererst ihre eigenen
Unzulnglichkeiten hinterfragen und analysieren wollen. Dabei ist es wichtig, erst einmal genau zu erkennen, wasim
Unternehmen gespielt wird und welche aktive Rolle man bernehmen mchte und kann. Das wurde mir beim Lesen
dieses sehr praxisnahen Fachbuches von Zita Kng bewusst. Die sehr kluge und engagierte Art des Schreibens nimmt
einen mit auf die Reise, um eigene Erfahrungen aus der Unternehmenswelt zu reflektieren. Dieses Buch macht Mut,
Strategien bewusst umzusetzen und somit einen aktiven Part in der Organisation zu bernehmen .

KurzbeschreibungOrganisationen werden wesentlich durch Spiele zussmmengehalten. Spiele im eigentlichen Sinn, so
wiewir sie als Kinder gelernt und gebt, geliebt und gehasst haben! Das besagt die Organisationsanalyse nach Michel
Crozier, in der vier Elemente von Bedeutung sind: Macht, Strategie, Spiel und Umwelt der Organisation. Und wer eine
Organisation verstehen und in ihr erfolgreich mitspielen will, der sollte erkennen, was darin gespielt wird und sich mit
den Spielen und den Spielenden beschftigen! Zita Kng erklirt in IThrem Buch unterhaltsam und praxisnah, wie Sie die
Spiele in IThrem Unternehmen durchschauen und analysieren. Neben professionellen Organi sationsentwicklern, denen
das Buch eine neue, kreative Herangehenswei se an eine praktische Organisationsanalyse erffnet, richtet es sich an
Fhrungskrfte und ambitionierte Mitarbeiter, die innerhalb ihrer organisationalen Strukturen eigene Ziele verfolgen und
erreichen wollen. Durchschauen Sie die Lage: Welches Spiel wird gespielt? Wie verhalten Sie sich? Wassind Ihre
Trmpfe? Sehen Sie die eigene Situation mit einem neuen, geschrften Blick und greifen Sie bewusst, virtuos und
erfolgreich in das Spiel ein! Ein verstndliches Buch mit zahlreichen Praxisbeispielen und illustrierenden
Cartoons.BuchrckseiteWas wird hier eigentlich gespielt?Organi sationen werden wesentlich durch Spiele
zusammengehalten Spiele imeigentlichen Sinn, so wie wir sie als Kinder gelernt und gebt, geliebt undgehasst haben!
ZitaKng erkirt unterhaltsam und praxisnah, wie Sie die Spiele in Ihrem Unternehmen durchschauen und analysieren.
Fr professionelle Organi sationsentwicklerinnen und Organi sationsentwickler, denen das Buch eine neue, kreative
Herangehensweise an eine praktische Organisationsanal yse erffnet, oder Fhrungskrfte und ambitionierte
Mitarbeitende, die innerhalb ihrer organisationalen Strukturen eigene Ziele verfolgen und erreichen wollen.
Organisationsanalyse konkret!- Basiert auf Forschungserkenntnissen von Michel Crozier, in denen vier Elemente von
Bedeutung sind: Macht, Strategie, Spiel und Umwelt der Organisation- Vermittelt, was eine Organisation
zusammenhlt, wie sie funktioniert und wo eigene (Mit)Gestaltungsmglichkeiten sind- Erleichtert dank einer
praxisbhezogenen Systematik die kreative Analyse der Situation und der Mitspielenden So spielen Sie souvern mit!-
Zahlreiche Praxisbeispiele veranschaulichen die V orgehensweise:Welches Spiel wird gespielt? Wie verhalten Sie
sich? Was sind Ihre Trmpfe?- Tipps, wie Sie die eigene Situation mit einem neuen, geschrften Blick sehen und
bewusst, virtuos und erfolgreich in das Spiel eingreifen- Mit illustrierenden Cartoonsber den Autor und weitere
MitwirkendeDie Juristin und Organisationsberaterin Zita Kng ist Fhrungskrftecoach mit den Schwerpunkten
Potenzialentwicklung, Karrierestrategien und Selbstmanagement. Sie ist Grnderin und Inhaberin von "EQuality”, dem
Beratungsunternehmen fr Organisationen, Unternehmen und politiknahe I nstitutionen mit den Schwerpunkten
moderne und innovative Personalfhrung und Produktentwicklung. Ihr Arbeitsschwerpunkt liegt auf Strategien der
Potenzialnutzung, insbesondere auf Nachwuchsfrderung von weiblichen High Potentials. Zita Kng ist Geschftsfhrerin
von femdat - Die Schweizer Expertinnen-Datenbank



