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Von Hans J. Drumm : Personalwirtschaftslehre (Springer-Lehrbuch)  before purchasing it in order to gage 
whether or not it would be worth my time, and all praised Personalwirtschaftslehre (Springer-Lehrbuch): 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen4 von 4 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Umfassend und berarbeitetVon C. SchlgerProf. D hat zahlreiche und viele nderungen in der neuen Auflage gemacht 
und es scheint, als wrde er auch emeritiert noch am Puls der Zeit horchen. Sicherlich knnte man das eine oder andere 
kurzer und mit ansprechenderen Illustrationen und Grafiken versehen (entsprechend 1 Stern Abzug) aber es ist alles 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3540560254


drin und sein kritischer Blick in die unternehmerische Praxis der Personalfhrung stimmt.brigens: die neue Auflage ist 
auch mit einem stimmigen Schlagwortverzeichnis versehen (zumindest stichprobenartig geprft) eine mir vorliegende 
alte Auflage konnte da dem Qualittsanspruch nicht gengen.Fazit: Prof. D. hat emeritiert Zeit am Drumm" 
weiterzuarbeiten und neben Struktur, Layout, Verzeichnissen und Verweisen auch inhaltlich weitergearbeitet. Fr die 
Uni insbesondere, aber auch fr Praktiker geeignet.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Referenzwerk mit kleinen MngelnVon EmalovicDies ist ein Standardwerk zur Thematik Personalwirtschaft. Dieses 
Buch ist mir whrend des Studiums mehrmals begegnet. Ich habe das Buch als elektronische Ressource und konnte 
immer sehr einfach und bequem das ber 700 Seiten dicke Buch durchblttern, ohne dass es Schaden nehmen 
konnte.Das Buch ist mir auch whrend eines Praktikums und einer Werkstudententtigkeit begegnet. Allerdings beim 
ersteren nur als Sttze fr einen Projektor :-))Auf ber 700 Seiten werden smtliche Themen der Personalwirtschaft 
grndlich abgehandelt. Dabei liest sich das Buch sehr gut. Drumm schreibt sehr anschaulich und przise....Nun gut Herr 
Drum ist Jahrgang 1937 und dennoch hat er es geschafft 2008 die bis heute letzte Ausgabe zu verffentlichen. Er hat es 
immer noch drauf wrde man sagen... Er der Betriebswirt und Professor hatte frh hierzulande Themen der 
Personalwirtschaft revolutioniert. Er griff sehr frh anders als andere deutsche Wissenschaftler Themen aus den USA 
auf....Auf dem Gebiet war er revolutionr.Dennoch finde ich, dass einige Themen wie etwa webbasierte Rekrutierung 
und Personalbeschaffung hier zu kurz kommen. 2008 waren jene Themen schon sehr aktuell und abgehandelt 
worden..So thematisiert er zum Beispiel sehr ausfhrlich die Probleme des demografischen Wandels(neue 
Rechtschreibung im Buch :-)) ) und Chancen und Folgen der Migration durch Integration osteuropischer 
Staaten...andere Dinge wie Diversity Management oder Arbeitszeugnisse kommen mir dann doch zu kurz in dem Buch 
vor..Dennoch kann man mit dem Buch nichts falsch machen.Ich wrde jedem empfehlen, sich das Buch in digitaler 
Form als E-Book zu besorgen. Das 700seitige Buch zerfleddert erfahrungsgem nach einigen Malen, was nicht 
verwunderlich ist bei so vielen Seiten und einer relativ schlechten Verarbeitung....

PressestimmenAus den Rezensionen zur 6. Auflage: "Das Standardwerk bietet einen systematischen berblick zu 
personalwirtschaftlichen Konzeptionen, Teiltheorien und Methoden. Der Verfasser nimmt zugleich neue 
Entwicklungen auf und setzt sich mit ihnen auseinander. ... Betont wird mit Nachdruck: Bei aller Weltlufigkeit haben 
die nationalen Bedingungen in der Personalwirtschaft den Vorrang, vor allem im soziokulturellen und rechtlichen 
Bereich." (www.buchkatalog.de)Kurzbeschreibungwerbetext f}r Neuauflage liegt noch nicht vor. Vgl. Neu- 
auflageBuchrckseiteDieses wichtige Standardwerk erschliet das immer komplexer werdende unternehmerische 
Funktionsfeld "Personalwirtschaft" in anspruchsvoller, systematischer und zugleich gut verstndlicher Weise. Es liefert 
theoretische Grundlagen und konzeptionelle Bausteine fr eine ebenso konomische wie soziale Lsung 
personalwirtschaftlicher Probleme. Neu istder Ausbauder Medienuntersttzung personalwirtschaftlicher 
Problemlsungen. Wissenschaftler, Studenten und Praktiker werden die Inhalte dieses Buchs mit Gewinn erarbeiten. 
Alle Kapitel sind untereinander durch Querverweise vernetzt und knnen durch ein sehr ausfhrliches Schlagwortregister 
zustzlich erschlossen werden. Am Drumm" fhrt kein Weg vorbei! Kurzbiographie neben Foto: Hans Jrgen Drumm, 
geboren 1937 in Saarbrcken. Studium der Betriebswirtschaftslehre an den Universitten Saarbrcken, Hamburg und an 
der Freien Universitt Berlin. Diplom und Promotion bei Erich Kosiol an der Freien Universitt Berlin. 1972 
Habilitation bei Herbert Hax an der Universitt des Saarlandes. Ab 1972 Wissenschaftlicher Rat und Professor an der 
Universitt des Saarlandes. Er war seit 1974 ordentlicher Professor fr Betriebswirtschaftslehre mit den Schwerpunkten 
Personalwirtschaft, Organisation und Unternehmungsplanung - darber hinaus auchMedienmanagement -an der 
Universitt Regensburg. Rufe nach Saarbrcken und Kln. Emeritiert seit 2006. 


