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Von Kirsten Rohrlack : Personalwirtschaft - kompakt!  before purchasing it in order to gage whether or not it 
would be worth my time, and all praised Personalwirtschaft - kompakt!: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
StudiumVon MeDas Buch habe ich mir fr das Studium gekauft.Es ist sehr hilfreich und hatte eine gute Qualitt.Mit der 
Lieferzeit konnte man auch nicht meckern.Folglich: Gerne wieder0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. Einfach und gut erklrtVon lustikusiFr jeden der mit dem Bereich der Betriebswirtschaft etwas zu tun hat, ist 
dieses Buch super geeignet. Es ist leicht und verstndlich erklrt. Dabei bedient Frau Rohrlack sich an vielen Modellen, 
die viele Theorien anschaulicher machen. Zudem ist es sehr auf die Praxis bezogen, was einen vielleicht auch im 
Leben etwas weiterbringen kann, vorausgesetzt er hat etwas mit der Personalwirtschaft zu tun. Im groen und ganzen 
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sehr empfehlenswert, gerade fr Studierende der FH Flensburg ein must have!

KurzbeschreibungEin Studium soll Kompetenzen bei Studierenden fr eine erfolgreiche Ausbung zum Beispiel 
betriebswirtschaftlicher Ttigkeiten ausbilden. Grundlage dafr sind Kenntnisse der verschiedenen 
betriebswirtschaftlichen Funktionsbereiche. Dieses Buch gibt einen Einblick in die Personalwirtschaft fr Studierende 
der Betriebswirtschaftslehre und anderer benachbarter Disziplinen. Es stellt eine Ergnzung, einen "Trffner" dar, um 
Studierende den Zugang zu personalwirtschaftlicher Literatur zu erleichtern. Ziele dieses Buches sind: Lesern einen 
berblick und Grundkenntnisse ber die wesentlichen Leistungsbereiche der Personalwirtschaft zu vermitteln. Sie sollen 
ein Verstndnis ber die komplexen Beziehungs- und Bestimmungsgren erwerben, die den Erfolg 
personalwirtschaftlicher Arbeit determinieren.Diese Kenntnisse sollen Studierende bzw. Leser dazu befhigen, in 
Unternehmen personalwirtschaftliche Aufgaben wahrzu nehmen. Das Buch geht deshalb auf die wichtigsten praxis- 
und klausurrelevanten Themenfelder ein. Der Lernstoff wird kompakt dargestellt. In jedem Kapitel bilden Fragen die 
Mglichkeiten, das Wissen zu berprfen. Darber hinaus spricht das Buch im Arbeitsleben auftretende 
personalwirtschaftliche Probleme an und zeigt Lsungsanstze auf.Prof. Dr. Kirsten Rohrlack ist an der FH Flensburg 
am FB Wirtschaft fr Veranstaltungen des Human- Resource-Management verantwortlich. Darber hinaus engagiert sie 
sich in Projekten und ist beratend ttig z. B. zu Themen der Fachkrftesicherung und Blended Learning.ber den Autor 
und weitere MitwirkendeProf. Dr. Kirsten Rohrlack lehrt Betriebswirtschaftslehre und Personalwirtschaftslehre an der 
HS Ostwestfalen-Lippe in Lemgo. Darber hinaus ist die Wissenschaftlerin beratend ttig, insbesondere fr 
demographieorientiertes Personalmanagement in kleinen und mittleren Unternehmen. 


