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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. wenig
hilfreichVon Alexander GrimmBei dem Werk handelt es sich um eine bachel or thesis, das akademisch Niveau ist dem


http://f3db.com/pub/links.php?id=384286969X

entsprechend niedrig. Leider ziehen such auch Fehler durch die Arbeit, wie z. B. nicht korrekte Zitate oder
unvollstndige Verzeichnisse. Auch praktisch ist fr mich kein Nutzen erkennbar, da es sich um eine reine Literatuarbeit
handelt. Also keine neuen Erkenntnisse. Insgesamt sehr seichte Lektre, die maximal als Einstieg in das Thema dienen
knnte. Es drngt sich die Frage auf, warum diese Arbeit berhaupt verffentlicht wurde ...1 von 1 Kunden fanden die
folgende Rezension hilfreich. SuperVon Lisa SGutes Buch, guter Inhalt, prima Zustand, schnelle Lieferung, alles
bestens! ' Hilft mir sehr beim Verfassen meiner Bachelorarbeit! Da es wenige Bchergibt die sich mit demographischen
Wandel unter diesem Aspekt auseinander setzenl von 2 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Gutes und
fundiertes WerkV on bodusl ch habe mir dieses Buch zu Recherchezwecken gekauft und bin wirklich begeistert, da sich
darin alle ntigen Informationen zu dem aktuell wichtigen Thema der Personalbindung in unserer heutigen Zeit
befinden.Es war mir eine groe Hilfe, daich so auf viele Informationen direkt zugreifen konnte und kann es somit nur
weiterempfehlen.

KurzbeschreibungDieses Buch befasst sich mit dem immer prsenter werdenden Thema der Personal bindung in Bezug
auf den aktuellen und in Zukunft verstrkten demografischen Wandel. Die Zahl der in Deutschland |ebenden Personen
nimmt seit dem Jahr 2003 ab und wird sich bis zum Jahr 2050 von derzeit etwa 82,3 Millionen Menschen auf etwa
75,1 Millionen Menschen verringern. Diese Vernderung der Altersstruktur hat unmittel bare Auswirkungen auf die
Zahl der Erwerbsttigen. In den nchsten zehn Jahren wird das Angebot an Erwerbspersonen der 20- bis 30- Jhrigen von
20 % auf 18 % schrumpfen und damit ein zunehmend an Aktualitt gewinnendes Problem auf dem Arbeitsmarkt
verdeutlichen. Der entstehende Engpass an hachwachsenden Fach- und Fhrungskrften erschwert den Unternehmen die
Rekrutierung von qualifiziertem Personal. In Zeiten der Globalisierung und dem damit einhergehenden wachsenden
Konkurrenzdruck sind dynamische, |leistungsstarke Fach- und Fhrungskrfte unverzichtbar. Somit wird nicht nur die
Gewinnung, sondern vor allem auch die Bindung von Leistungstrgern zur zentralen Herausforderung fr Unternehmen.
Besonders qualifizierte Frauen werden in Zukunft fr Unternehmen immer mehr an Bedeutung gewinnen, um den
entstehenden Mangel auszugleichen und um wichtige Positionen innerhalb des Unternehmens besetzen zu knnen.In
den letzten Jahren haben sich zustzlich die Erwartungen und Anforderungen der Fach- und Fhrungskrfte an die
Unternehmen verndert. Die heutige Generation potentieller Leistungstrger will sich entfalten knnen und den Beruf mit
der Familie verbinden. Diese umkmpfte Zielgruppe hat einerseits hohe Anforderungen an ihren Arbeitgeber,
andererseits fhlen sich die Mitarbeiter kaum noch langfristig an ein Unternehmen gebunden. Eine Identifikation mit
dem Unternehmen und das Angebot an Work-Life-Balance-Manahmen spielt fr die meisten Absolventen die
entscheidende Rolle bei der Auswahl des Unternehmens. Zum Erhalt der Wettbewerbsfhigkeit und Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitt sind Unternehmen gefordert, Anreize und Mitarbeiterbindungsstrategien zu entwickeln, um sich
den Wertevorstellungen und Anforderungen der Mitarbeiter und potenziellen Bewerber anzupassen. Daraus ergeben
sich neue Herausforderungen fr die Unternehmen, um langfristig die Nachfrage an qualifizierten Arbeitskrften im
Unternehmen abzudecken und sich gegen die Konkurrenz durchzusetzen. Unternehmen, welche sich der wachsenden
Problematik mit keinerlei Manahmen entgegenstellen, werden langfristig eine ungewisse Zukunft im Wettbewerb
haben, denn entscheidend fr den Erfolg eines Unternehmens sind hochmotivierte und qualifizierte Mitarbeiter.ber den
Autor und weitere Mitwirkendelna Middeldorf wurde 1984 in Frankfurt am Main geboren. Nach ihrer
Berufsaushildung al's Handel sfachwirtin und der zustzlichen Qualifikation als Substitutin in eéinem groen Unternehmen
der Textilbranche entschied sich die Autorin, ihre fachlichen Qualifikationen im Bereich der Betriebswirtschaft durch
ein Studium weiter auszubauen. Das Bachel orstudium der Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Personal an der
Fachhochschule Mainz schloss sieim Jahre 2010 erfolgreich ab. Bereits whrend ihrer Ausbildung in Verbindung mit
der bernahme erster Fhrungsaufgaben sowie im Studium entwickelte die Autorin ein besonderes Interesse an den
verschiedenen Facetten der mitarbeiterorientierten Fhrung. Aufgrund der zunehmenden Brisanz des demografischen
Wandels in der Berufswelt sowie des hohen Eigeninteresses entschied sich Ina Middeldorf, das Thema der

Personal bindung und -motivation der Zukunft in diesem Buch zu vertiefen.



