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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen3 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. etwas fr
Erfahrene oder die es werden wollenVon Julia MllerDas Buch ist sehr informativ. Es wird intensiv auf Spezialgebiete
wie Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht aus der Sicht des Arbeitgebers sowie des Arbeitnehmers
eingegangen. Zur Verstndigung werden praktische Beispiele genannt. Eine tabellarische bersicht ber alle fnf
Durchfhrungswege verschafft eine bessere Vergleichsmglichkeit. Doch das Buch weist einige quantitative Mngel auf.
Esist unbersichtlich durchstrukturiert. Die komplexe Ausdrucksweise fhrt oft zu Verstndnisschwierigkeiten.

KurzbeschreibungAb 2002 steht jedem Arbeithnehmer ein gesetzlicher Anspruch auf Entgelt-Umwandlung zwecks
Aufbau einer betrieblichen Altersversorgung zu. Dieser durch das Altersvermgensgesetz (AVmG) herbeigefhrten
Neuerung muss jeder Arbeitgeber knftig nachkommen. Er kann dabei whlen zwischen den vier bisher bekannten
Durchfhrungswegen oder - besonders interessant - sich fr einen Pensionsfonds als neuen fnften Durchfhrungsweg
entscheiden. - Was spricht fr die neuen Pen-sionsfonds? - Wie fllt der Vergleich mit den bisherigen Mglichkeiten aus?
Aus Arbeitgebersicht spricht der deutlich geringere V erwaltungsaufwand fr die neuen Pensionsfonds. Die Beitrge
werden per Entgeltumwandlung direkt vom Lohnkonto zum Fonds berwiesen. Alle weiteren Aufgaben bernimmt dann
das Fondsmanagement. Pensionsfonds bieten mehr Renditechancen, da ein hherer Aktienanteil mglich ist.
Einzelheiten erlutert die Neuerscheinung gut verstndlich und anhand zahlreicher tabellarischer bersichten. Auch die
Zulagen-Mglichkeiten nach der "Riester-Frderung" und die Steuerfolgen werden fr Arbeitgeber und Arbeitnehmer
verdeutlicht. Fr Arbeitgeber, Arbeitnehmer und deren Tarifverbnde und Vertretungen, Personalleiter, Sachverstndige,
Versicherungen und Fondsmanager.



