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Von Tom Senninger, Alfried Wei : Gruppe - Team - Spitzenteam: Das Handbuch zur Teamfhrung  before 
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Gruppe - Team - Spitzenteam: 
Das Handbuch zur Teamfhrung: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Sper!Von KundeEs ist genau das was ich gesucht habe.Dynamiken und Anleitungen sind enthalten. Ich wnsche mir 
ein weiteres Buch 2.5 von 6 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Klarheit und gute UmsetzbarkeitVon 
Walter M., Gruppenleiter ProduktionsteamDas Buch hat mich in seiner Klarheit und Anwendbarkeit berzeugt. Normal 
habe ich kaum Zeit fr Managementliteratur, aber fr diesen Ordner braucht man nicht viel Zeit. Man kann auch nur 
einzelne Kapitel je nach Interesse lesen. Am Ende jedes Kapitels ist immer eine Workshop-Empfehlung fr das eigene 
Team dargestellt, was mir die Umsetzung erleichtert hat. Fr mich ntzlich waren vor allem die klar formulierten 
Anleitungen zu bestimmten Gesprchen, die ich mit meiner Gruppe fhren kann. Mit diesem Buch habe ich nochmal 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3867021546


aufgezeigt bekommen, was ich schon wusste: wie herausfordernd es ist, Mitarbeiter erfolgreich zu fhren. Aber ich 
lerne auch, dass es machbar ist, wenn gezielt gefhrt wird. Das einzige, was die Autoren weglassen htten knnen, ist die 
etwas kindische Graphik am Anfang. Die hat bei mir zunchst die Ernsthaftigkeit des Buchs in Frage gestellt.0 von 2 
Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr gutes PraktikerbuchVon Roland Hammertolle Anstze, gut 
geschrieben, bersichtlich aufgemacht, Bindung als Ringbuch hat mich jedoch nicht berzeugt, da eher unpraktisch. 
Ansonsten ein gutes Werk zum Thema Team.

ProduktbeschreibungDas Handbuch zur TeamfhrungLoseblattsammlung-OrdnerWow, wir sind ein starkes Team! Wer 
das von seinem Team behaupten kann, versteht es, erfolgreich zu leiten und vor allem die individuellen Strken und 
Talente jedes Einzelnen optimal zu entfalten und einzusetzen. Das Handbuch "Gruppe-Team-Spitzenteam" zeigt Ihnen 
den aktiven Prozess hin zur wirkungsvollen Teamfhrung.Beginnen Sie mit der Einschtzung der Strken und Schwchen 
Ihres Teams mithilfe der Team-Radar-Analyse. Des Weiteren werden teamrelevante Themen durch praxiserprobte 
bungen verdeutlicht, die leicht in Ihren Berufsalltag zu integrieren sind. Ebenfalls perfekt fr die Praxis: ausgearbeitete 
"Teamworkshops fr Teamsitzungen".

PressestimmenStatt eines theoretischen Wlzers hlt man einen praxisnahen Ratgeber in der Hand, der mit 
Fallbeispielen, bungen und Workshops die Selbsterarbeitung des Themas mglich macht. (Beratung Aktuell, 
1/2012)Der Unterschied zwischen einer Gruppe und einem Team ist bekannt: Es sind die gemeinsamen Ziele, die aus 
Menschen, welche in einer Gruppe eher zufllig zusammen arbeiten, ein Team entstehen lassen. Und ein Spitzenteam, 
die nchste Steigerung im Titel dieses Arbeitsbuches, wird wohl ein besonders leistungsstarkes Team sein. Es kommt 
eben auf die Fhrung an. Dies ist eine sehr vereinfachte Darstellung das Buch betrachtet diese Transformationen auf 
fast 300 Seiten viel differenzierter. Nach Grundlagen-Infos zur Teamfhrung werden einzelne Erfolgskriterien von 
Spitzenteams in jeweils einem Kapitel ausfhrlich dargestellt: Stets folgen einem Fallbeispiel zum Einstieg 
Hintergrundwissen sowie bungen und Ideen fr Teamworkshops. So werden im Zusammenhang mit Teamarbeit 
inflationr verwendete Begriffe wie Motivation, Kommunikation oder Vertrauen lebendig. Natrlich knnte man 
einwenden, dass es schon ausreichend Literatur zum Thema Teamarbeit Teamfhrung gibt und ein weiteres Buch keine 
neuen Informationen mehr bringen wird. Doch auf dieses in der Praxis besonders gut einsetzbare Arbeitsbuch in 
Mappenform trifft dies nicht zu. Alle, die mit Teams arbeiten, erfahren, wodurch sich Spitzenteams auszeichnen und 
wie sie diese Entwicklungen wirksam untersttzen knnen. (Unsere Kinder, Das Fachjournal fr Bildung und Betreuung 
in der frhen Kindheit, 5/2012)Ein interessantes und informatives Werk, das einen Einblick in die Fhrung eines Teams 
geben kann. Es ist mglich das Buch durchzuarbeiten, oder aber einen Baustein herauszunehmen, wenn man ihn 
bentigt. (...) Ein bersichtliches Werk, das bei der Arbeit im Team eine Hilfestellung leisten kann. 
(Jugendschriftenausschuss des BLLV - Mnchen, Mrz 2012)KurzbeschreibungEin Team erfolgreich zu leiten, heit vor 
allem dafr zu sorgen, die individuellen Strken und Talente der Mitglieder optimal zu entfalten und einzusetzen. Dieses 
Handbuch untersttzt diesen Entwicklungsprozess aktiv. Das Buch basiert auf langjhriger Erfahrung der Autoren in der 
Teambegleitung sowie auf der von ihnen entwickelten Team-Radar-Analyse, mit der es mglich ist, die Qualitt, d. h. 
die Strken und Schwchen des eigenen Teams einzuschtzen. Die Autoren vermitteln klar strukturiert und gut 
verstndlich theoretische Grundlagen und Methoden, die sie mit Fallbeispielen verdeutlichen. Gezielte bungen machen 
teamrelevante Themen erfahrbar und den Transfer in den eigenen Berufsalltag mglich. Ausgearbeitete 
Teamworkshops fr Teamsitzungen knnen unmittelbar in der Praxis umgesetzt werden. 


