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Von Andreas Remer, Philip Hucke : Grundlagen der Organisation (Grundzge der BWL)  before purchasing it in 
order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Grundlagen der Organisation (Grundzge der 
BWL): 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen5 von 7 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Ein 
absolutes MussVon konomDas Buch Grundlagen der Organisation ist fr Studierende und Interessierte im Fach 
Organisationslehre ein absolutes Muss. Dem Leser wird anhand einer eindeutigen und przisen Terminologie die 
Grundlagen der Organistionslehre vermittelt. Mit sehr anschaulichen Fallbeispielen wird dem Leser die Wichtigkeit 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3170191888


der erluterten Theorie fr die Praxis verdeutlicht. bungsaufgaben nach jedem Kapitel ermglichen dem Leser, sein 
Wissen zu berprfen. Insbesondere der didaktische Aufbau des Buches ist hervorzuheben.Fr jeden Interessierten im 
Fach Organisationslehre ist dieses Lehrbuch zu empfehlen.

KurzbeschreibungIn jngster Zeit hat sich die Unternehmensfhrung verstrkt den so genannten "weichen Faktoren" 
zugewandt. Hierzu zhlt neben den Human-Ressourcen vor allem die Organisationsstruktur. Fr viele Unternehmen ist 
dieser "weiche Faktor" aber lngst zu einer harten Wahrheit geworden. Ob Fusion, Akquisition, Privatisierung, 
Nachfolge, Sanierung oder Corporate Governance ? stets stehen organisatorische Probleme im Zentrum des 
Geschehens. Und es ist schon lange kein Geheimnis mehr, dass strategische Neuausrichtungen, Marktorientierung, 
Flexibilitt, Innovationsvermgen oder Schlagkraft des Unternehmens z. T. vllig neue Organisationslsungen verlangen. 
Die Anforderungen an eine moderne Organisationsstruktur sind mittlerweile derart vielfltig und z. T. widersprchlich 
geworden, dass man ihnen nur noch mit einem hoch entwickelten "organisatorischen Navigationssystem" zu 
entsprechen vermag. Einen Einblick in dieses Navigationssystem und die neue Managementrolle der Organisation soll 
der vorliegende Band bieten. Er will das stark gewachsene Problemlsungspotential des Instrumentes Organisation 
sowohl ausbreiten als auch zugleich durch strenge Systematik beherrschbar machen.ber den Autor und weitere 
MitwirkendeProf. Dr. Andreas Remer und Dipl.-Kfm. Philip Hucke lehren Organisation und Management an der 
Universitt Bayreuth. 


