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Grundproblem der Betriebswirtschaftslehre (Springer-Lehrbuch): 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen10 von 11 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Organisation fr wissenschaftlich InteressierteVon Ein KundeDas vorliegende Buch ist fr all diejenigen Leser geeignet, 
die sich wissenschaftlich mit dem Thema Organisation auseinandersetzten wollen. Aufbauend auf der 
Entscheidungstheorie werden Probleme bekannter, praxisrelevanter Konzepte aufgezeigt und theoretisch fundiert 
erlutert, was Organisation bedingt, bewirkt, ausmacht. Demgegenber beschrnkt sich das Buch nicht - wie ein Groteil 
der sachverwandten Bcher - auf eine simple Darstellung diverser Organisationskonzepte, ohne deren Auswirkungen zu 
hinterfragen. Der Leser erhlt vielmehr ein Gefhl dafr, warum Organistiansbedarf entsteht, wie organisiert werden kann 
und welche Konsequenzen durch praxisrelevante Konzepte induziert werden. Fr wissenschaftlich Interessierte ist das 
Buch ein wunderbarer Einstieg in das Thema Organisationstheorie, bei dem die Organisationstheorie verbunden wird 
mit der Entscheidungstheorie. Jene Verknpfung erfolgt in der literarischen Welt viel zu selten, insbesondere nicht so 
anschaulich wie an dieser Stelle. Geeignet ist das Buch nicht fr oberflchlich Interessierte, die ohne Verstehen zu 
(knnen), einzelne Schlagworte aus der Praxis nachlesen wollen. In der Summe prsentiert sich das Buch als ein 
perfekter theoretischer Einstieg in die Welt der Organisation, ohne seine Leser zu berfordern, dafr aber zu berraschen. 
Auf dem vermittelten Wissen aufbauend, kann nahezu jedes praxisrelevante Problem eigenstndig bearbeitet und gelst 
werden, ohne dass einzelne Beispiele ausfhrlich diskutiert werden.6 von 10 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. Zu viel TextVon Ein KundeWer sich mit der betriebswirtschaftlichen Organisationstheorie vertraut machen 
will, der sollte es nicht mit diesem Buch versuchen. Zunchst liegt der Schwerpunkt dieses Buches auf der 
Entscheidungstheorie, die ersten Kapitel fhren in diesen Themenbereich ein. In den nachfolgenden Kapiteln wird das 
entscheidungstheoretische Instrumentarium dann auf organisationsspezifische Fragestellungen angewandt. Dies 
geschieht mit einer Ausfhrlichkeit, die meiner Meinung nach unntig und berflssig ist. Immer und immer wieder 
werden die gleichen Konzepte wiederholt. Und das schlimme daran ist, dass wichtige Grundkonzepte der 
Organisationstheorie dann viel zu kurz behandelt werden (z.B. die Matrixorganisation auf noch nicht mal einer Seite). 
Es gibt sicherlich bessere Bcher ber Organisationstheorie als dieses.

KurzbeschreibungIn diesem Buch werden Strukturierungskonzepte fr die Lsung organisatorischer 
Gestaltungsprobleme entwickelt. Am Beispiel wichtiger organisatorischer Problemstellungen wird gezeigt, wie mit 
diesen Konzepten gearbeitet werden kann und welche Problemlsungen sich in unterschiedlichen Situationen als 
tendenziell vorteilhaft erweisen. Die Darstellungen sind gestaltend normativ ausgerichtet. Der Leser soll lernen, selbst 
Probleme zu entdecken, Zusammenhnge zwischen ihnen zu erkennen und sich (auch auf Grund persnlicher 
Erfahrungen) ein eigenes Urteil darber zu bilden, welche organisatorischen Manahmen im Hinblick auf konomische 
Ziele sowie auf die interne und externe Situation einer Unternehmung angezeigt sind. Im Rahmen der fnften Auflage 
wurden vor allem die Kapitel XIX, XXI, XXIV und XXV neu bearbeitet. 


