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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen6 von 6 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Guter 
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Sammelband fr HR-ManagerVon Rolf DobelliKnapp 50 % der Bevlkerung wissen um die Bedeutung gesundheitlicher 
Lebensfhrung, aber nur 4 % leben tatschlich gesund. Was fr die private Welt richtig ist, gilt auch fr die 
Unternehmenswelt. Dass Gesundheitsmanagement ein Thema erster Prioritt ist und Unternehmen nur nachhaltig 
erfolgreich sind, wenn sie gesunde Mitarbeiter beschftigen, ist bekannt und erwiesen. Doch kaum ein Unternehmen hat 
bereits umfassende Gesundheitsmanagementkonzepte realisiert. Die Autoren zeigen, warum Gesundheitsmanagement 
Sinn macht, wie es sich konkret rechnet und welche Konzepte und Aspekte zu bercksichtigen oder zu integrieren sind. 
Es gelingt ihnen, das Thema praxisnah darzustellen. Allerdings leidet das Werk unter seinem Sammelbandkonzept: 
Viel Allgemeines zu dem Thema wiederholt sich in den Einleitungen der Aufstze, die Konzepte beziehen sich auf 
unterschiedliche Mitarbeitergruppen, und die Qualitt der Texte schwankt. Wir empfehlen das Buch als Lektre fr 
Manager mit Personalverantwortung, fr Human-Resource-Manager und alle, die sich mit dem Thema Arbeit und 
Gesundheit befassen.4 von 4 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Endlich ein Buch, das dem Anspruch 
gerecht wird!Von Ein KundeDas Wissen um die Bedeutsamkeit von Gesundheit hat endlich auch in deutschen 
Unternehmen Einzug gehalten. Kontinuierlich steigen die Anforderungen an die Mitarbeiter, jedes Unternehmen 
erwartet von seinen Angestellten tglich 100%igen Einsatz. Der Ausgleich zum tglichen workload bleibt dabei meist 
auf der Strecke. Die Folgen sind geringere Leistungsfhigkeit und -bereitschaft und hufige Krankschreibungen.Das 
Buch zeigt in sehr anschaulicher und eingnglicher Weise, dass Gesundheitsmanagement in Zukunft ein zentrales 
Thema im Unternehmen sein wird. Neben theoretischem Hintergrundwissen werden zahlreiche Praxisbeispiele 
aufgezeigt, wie man im Unternehmen die Gesundheit seiner Mitarbeiter frdern kann. Es wird deutlich, dass 
Gesundheitsmanagement letztlich ein Schlsselfaktor fr die betriebliche Leistungsfhigkeit und Wettbewerbsfhigkeit der 
eigenen Firma ist. Das Buch bietet auf leicht verstndliche Weise wichtige Informationen und Anregungen um sowohl 
die eigene, als auch die Gesundheitsfrderung seiner Mitarbeiter im Unternehmen einzuleiten.8 von 9 Kunden fanden 
die folgende Rezension hilfreich. gute Hilfe bei der DiplomarbeitVon Ein KundeIm Rahmen meiner Diplomarbeit 
beschftige ich mich intensiv mit dem Thema Work- Life Balance". Vor zwei Wochen fand ich das Buch 
Gesundheitsmanagement im Unternehmen" von Matthias Meiffert und Mathias Kesting durch Zufall bei und bin 
begeistert! Erkenntnisse, die ich selbst erst nach dem Lesen von vielen Artikeln und Bchern in mhseliger Kleinarbeit 
gewonnen habe, werden in dem Buch komprimiert dargestellt. Abbildungen, Ergebnisse von Studien und konkrete 
Fallbeispiele veranschaulichen den ohnehin gut verstndlichen Text. Die Autoren verweisen auf Forschungsergebnisse 
sowie vielfltige Quellen und geben dem Buch so einen wissenschaftlichen Rahmen - bleiben dabei aber immer 
praxisnah. Es werden umfassende Einblicke in ein bisher stiefmtterlich behandeltes Thema gegeben (es gibt kaum 
Bcher dazu) und das ist bei meiner Diplomarbeit sehr hilfreich!

KurzbeschreibungDas Buch gibt eine umfassende und praxisnahe Einfuhrung in das betriebliche 
Gesundheitsmanagement, das seit einigen Jahren in einem starken Wandel begriffen ist. Ansatze und Konzepte aus 
wissenschaftlicher und unternehmenspraktischer Perspektive sollen Unternehmen helfen, den Erfolgsfaktor Mensch 
im Unternehmen umfassender als bisher zu betrachten und ihn bedarfsgerecht zu unterstutzen. Das Buch versucht, ein 
neues Denken zu fordern, das die Chancen einer verbesserten Lebensbalance beim Einzelnen und daraus resultierend 
auch fur das Unternehmen als Ganzes aufzeigt. Fallbeispiele aus der Praxis liefern Anregungen fur die erfolgreiche 
Umsetzung von Gesundheitsmanagement-, Wellness-, Life-Balance- oder Worklife-Balance-Programmen in 
Organisationen.Das Buch richtet sich sowohl an Verantwortliche in den Personalabteilungen von Unternehmen als 
auch an die Unternehmensleitungen selbst. 


