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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Ich
kenne da nichts anderes, dennoch unbefriedigendV on Serenus ZeitblomK urzfassung vorab: zumindest ich kenne keine
vergleichbare aktuelle Studie fr diese Zahlen, die jabei Gehaltsverhandlungen praktisch sein knnen. Das gibt drei


http://f3db.com/pub/links.php?id=3939004111

Sterne. Mehr nicht, denn esist zu teuer fr die paar Seiten und angreifbar auch noch.Man nehme also:- eine gnstige Uni-
Kraft, die vermutlich auch auf Steuerzahlerkosten die Statistik und die Darstellungs-Arbeit macht- ca. 750 Menschen
aus den Branchen, die ihre Daten wohl noch selber eintragen (Methodisch teilen sich die 749 Befragten auch noch in
dreizehn Unterkategorien auf)- einen gnstigen Copyshop-Stil-Drucker - man lasse berdies die Leute lange warten (bis
_nach der Branchenmesse natrlich), so dass man dann die Bestellungen in einem Rutsch durchdrucken kann- noch
etwas freundliches Marketing via eigenen Branchenmagazinenund verlange fr 70 DIN-A5-Seiten mit teils mehrfach
dargestelltem Material dann diese Summe von zwei blauen Scheinen, fr die es wohl gleich zwei feinste Fachbcher
gbe???Kaum zu glauben ist ferner z.B., dass die PLZ-Region 6 um 20% hher zahlen soll as die PLZ-Region 8 mit
dem groen produktiven wie schweineteuren Standort Mnchen samt Umland. Sind da doch bei den kleinen Fallzahlen
pfel und Birnen verglichen worden?Der Preis orientiert sich also berhaupt nicht am Aufwand oder an den
Selbstkkosten. Zumindest knnte aber ja der Nutzen gro genug sein, dass zumindest drel Sterne gerechtfertigt sind - ja,
und sind sie auch. Man findet nach Branchen, Funktionen, Alter, Geschlecht und Regionen und Weiterem aufgeteilte
Daten. Damit Isst sich auf beiden Seiten des Gehaltspokertisches hantieren, eben weil es zumindest nach meinem
Kenntnisstand eben nichts anderes Aktuelles gibt. Nu ja

ProduktbeschreibungDer 'iBusiness Gehaltsspiegel' ist der Gehalts- und Karrierevergleich Digitale Wirtschaft fr Fach
und Fhrungskrfte in Agenturen und Wirtschaft, Onlinemarketing, Multimedia, E-Commerce und anderen
Medienkonvergenz-Mrkten in Deutschland, sterreich und der Schweiz. Er listet detailliert die Gehlter auf, diein der
Interaktiv-Branche in 14 Arbeitsgebieten, vier Fhrungsebenen, sechs Aushildungsrichtungen und 11 Branchen gezahit
werden.

KurzbeschreibungDer 'iBusiness Gehaltsspiegel' ist der Gehalts- und Karrierevergleich Digitale Wirtschaft fr Fach und
Fhrungskrfte in Agenturen und Wirtschaft, Onlinemarketing, Multimedia, E-Commerce und anderen
Medienkonvergenz-Mrkten in Deutschland, sterreich und der Schweiz. Er listet detailliert die Gehlter auf, diein der
Interaktiv-Branche in 14 Arbeitsgebieten, vier Fhrungsebenen, sechs Ausbildungsrichtungen und 11 Branchen gezahit
werden.



