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Von Peter Bengelsdorf : Aufhebungsvertrag und Abfindungsvereinbarungen: Rechtsstand: 1. Juli 2011  before 
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Aufhebungsvertrag und 
Abfindungsvereinbarungen: Rechtsstand: 1. Juli 2011: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Gut zu 
wissen will, woher der Arbeitgeber sein Muster hatVon lc76Sehr gutes Fachbuch fr den praktischen Fall, nicht nur fr 
die Arbeitgeberseite. Kann den Arbeitsrechtsfachmann ersparen. Ohne juristische Kenntnisse u.U. aber nur 
eingeschrnkt nutzbar.0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Alles primaVon Wrdinger Carl-
HeinzAlles prima, gute Lektre, leider ein negatives Thema, aber in der Praxis immer wieder erforderlich. Beruflich fr 
mich immer wieder notwendig.

KurzbeschreibungZum WerkAufhebungsvertrge und die damit verbundenen Abfindungsvereinbarungen stehen seit 
einigen Jahren im Blickpunkt aktueller arbeitsrechtlicher Diskussionen.Sie sind mittlerweile gngiges Instrument zur 
Reduzierung des Personalbestandes und zur Vermeidung von Kndigungs-Rechtsstreiten.Das Werk bietet neben einer 
ausfhrlichen Einfhrung alle ntigen Vertragsmuster rund um Aufhebungsvertrag und Abfindungsvereinbarungen, 
weiterfhrende Hinweise zu Literatur und Rechtsprechung sowie ein ausfhrliches Sachverzeichnis zum schnellen 
Zugriff.Vorteile auf einen Blick- kompakt- mit ausfhrlichen Mustern- und eingehenden ErluterungenZielgruppeFr 
Personalleiter, Geschftsfhrer, Arbeitgeberverbnde, Rechtsanwlte und Fachanwlte fr Arbeitsrecht sowie fr 
Outplacement-Unternehmensberater. 


