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Von Hans P Zetl, Ulrich Zwosta, Wolfram Schiering : Arbeitszeit und Dienstplan von A bis Z: In den 
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes  before purchasing it in order to gage whether or not it would be 
worth my time, and all praised Arbeitszeit und Dienstplan von A bis Z: In den Einrichtungen des Deutschen 
Caritasverbandes: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Falsche 
LieferungVon Klaus-Peter DrewsDas bestellte Buch (Arbeitszeit und Dienstplan von A bis Z ) giebt es nicht mehr und 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3927494739


dann wird einfach ein anderes Buch (Arbeitszeit - Arbeitszeitorganisation - Dienstplangestaltung: in Einrichtungen des 
Deutschen Caritasverbandes) geliefert. Bei Nachfragen wird einem mitgeteilt das das Buch der Nachfolger sei obwohl 
es teilweise andere Autoren sind. Bei erneuter Suche im Netz ist das gewnschte wieder lieferbar aber es wird das 
andere geliefert ohne eine Info bei der Bestellung.MfG Drews1 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension 
hilfreich. Arbeitszeit und Dienstplan von A bis ZVon LaraDas Buch kam sehr schnell und in einem tadellosen 
Zustand. Es entspricht auch inhaltlich voll und ganz meinen Vorstellungen. Sehr zu empfehlen, wenn man Fragen in 
diesem Bereich hat.

ber den Autor und weitere MitwirkendeHans Peter Zetllehrt seit 1976 an der Fachhochschule fr ffentliche Verwaltung 
und Rechtspflege in Bayern, Fachbereich Finanzwesen, vorrangig in den Studienfchern Arbeitsvertrags- und 
Arbeitsschutzrecht, Tarifrecht, Sozial- und Zusatzversicherungsrecht.In seinen Seminaren und Schulungen fr Praktiker 
und Mitarbeitervertreter des ffentlichen und kirchlichen Dienstes ist er stndig konfrontiert mit den Neuerungen des 
Arbeits- und Tarifrechts.Er ist Mitbegrnder und Mitherausgeber der Fachzeitschrift ZMV - Die Mitarbeitervertretung 
und Autor des Kompendiums Die AVR von A bis Z (Ketteler Verlag).Mageblich beteiligt ist er auch am 
Loseblattkommentar Eingruppierung und leistungsbezogene Bezahlung nach dem TVD (WEKA-Verlag).Die 
Dienstnehmervertreter der Bayerischen Regional-KODA werden von ihm seit vielen Jahren in den oben dargestellten 
Bereichen beraten.Ulrich Zwostaist Jurist und war bis zu seiner Pensionierung Mitte 2009 Vizeprsident des 
Landesamtes fr Finanzen in Bayern. Neben einer langjhrigen forensischen Erfahrung in der Arbeitsgerichtsbarkeit 
verfgt er ber eine breite Leitungserfahrung im Bereich der Bezgeabrechnung und ihrer Probleme.Er ist Autor und 
Schriftleiter des Kompendiums Die AVR von A bis Z (Ketteler Verlag). Seit vielen Jahren ist er in Aus- und 
Weiterbildung, u.a. an der Bayerischen Fachhochschule fr ffentliche Verwaltung und Rechtspflege ttig und hlt 
Seminare fr Mitarbeitervertreter, KODA-Delegierte, Personalrte und Fachkrfte in den jeweiligen 
Verwaltungen.Wolfram Schieringist Mitglied des Vermittlungsausschusses der Bundeskommission der 
Arbeitsrechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes und Mitglied des Verwaltungsrates der Kirchlichen 
Zusatzversorgungskasse Kln. Bis Herbst 2010 war er MAV-Vorsitzender in einer groen Jugendhilfe-Einrichtung und 
war ber 17 Jahre bis 2008 Vorsitzender der Dizesanen Arbeitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen im caritativen 
Bereich der Dizese Rottenburg-Stuttgart.Wolfram Schiering verfgt aus diesen Funktionen ber eine Vielzahl an 
praktischen Erfahrungen in Anwendung und Umsetzung des kollektiven und individuellen Arbeitsrechtes. Er ist darber 
hinaus bundesweit als Referent zur kirchlichen Betriebsverfassung, zu Arbeitszeit und Dienstplangestaltung sowie zu 
den AVR ttig.Prolog. Abdruck erfolgt mit freundlicher Genehmigung der Rechteinhaber. Alle Rechte vorbehalten.Die 
Organisation und Gestaltung der Arbeitszeit sind zentrale Themen in den kirchlichen Einrichtungen, insbesondere 
wenn es um die Pflege oder die Betreuung von Menschen geht. Dies gilt heute umso mehr! Denn die Dienstleistung 
soll sich nicht nur an den Bedrfnissen der Kunden ausrichten, sondern zugleich wirtschaftlich sein.Ebenso gilt es, die 
Einstze so zu gestalten, dass der Dienstgeber flexibel planen kann, und gleichzeitig die Zeitsouvernitt der 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht zu kurz kommt. Dabei knnen in der Praxis eine Vielzahl von Problemen bei der 
Umsetzung entstehen. Insbesondere ist es alles andere als einfach, die gesetzlichen Vorgaben aus den 
Arbeitszeitschutzbestimmungen und die AVR immer rechtskonform anzuwenden.Die Autoren des AVR-
Kompendiums wollen den Arbeitszeitverantwortlichen und Mitarbeitervertretungen mit diesem Werk eine Arbeitshilfe 
an die Hand geben, in der die wesentlichen Begriffe und Bestimmungen zu Arbeitszeit und Dienstplan anschaulich 
gemacht werden.Dieses Buch ist ein Nachschlagewerk fr den schnellen berblick; es ist den Autoren bewusst, dass die 
verkrzte Darstellung nicht vertiefende Betrachtungen ersetzen kann. Die Inhalte sind alphabetisch geordnet; im 
Anhang finden sich Musterdienstvereinbarungen sowie die Auszge der wesentlichen Gesetzestexte.Auf die AVR in 
der jeweils aktuellen Fassung kann ber http://www.avr-kompendium.de zugegriffen werden.Besonderer Dank gilt an 
dieser Stelle Frau Andrea Jrger, die als juristische Lektorin hervorragende Arbeit geleistet hat. 


