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ROM!!!Von Kunde1. Grundlagen des Arbeitsrechts Gliederung und Begriff des Arbeitsrechts Rechtsquellen des 
Arbeitsrechts Grundbegriffe des Arbeitsrechts2. Begrndung des Arbeitsverhltnisses Das Anbahnungsverhltnis Form 
des Arbeitsvertrages Mngel des Vertragsschlusses Rechtsfolgen der Mngel des Vertragsschlusses3. Inhalt des 
Arbeitsverhltnisses Pflichten der Arbeitsvertragsparteien Nichtleistung des Arbeitnehmers und Entgeltzahlung 
Schlechtleistung und Haftung des Arbeitnehmers4. Besondere Arbeitsverhltnisse Befristetes Arbeitsverhltnis 
Teilzeitarbeitsverhltnis Aushilfsarbeitsverhltnis Probearbeitsverhltnis5. Beendigung des Arbeitsverhltnisses 
Aufhebungsvertrag Kndigung Weiterbeschftigungsanspruch whrend des Kndigungsschutzprozesses Rechtsfolgen der 
Beendigung des Arbeitsverhltnisses

ber den Autor und weitere MitwirkendeDr. jur. Irmgard Kfner-Schmitt war als Richterin am Arbeitsgericht ttig. Seit 
1993 ist sie Professorin fr Wirtschaftsrecht an der Fachhochschule fr Technik und Wirtschaft in Berlin. Sie hat 
zahlreiche arbeitsrechtliche Schriften und Bcher verfasst.Leseprobe. Abdruck erfolgt mit freundlicher Genehmigung 
der Rechteinhaber. Alle Rechte vorbehalten."Besondere Arbeitsverhltnisse Teilzeitarbeitsverhltnis 
Teilzeitarbeitsverhltnisse werden ebenfalls vom Teilzeit- und Befristungsgesetz geregelt (Par. 6-13 TzBfG). Das Ziel 
des Gesetzes ist es, die Teilzeit zu frdern und Diskriminierungen wegen der Teilzeit zu verhindern. 1. Allgemeines zur 
Teilzeit Begriff des teilzeitbeschftigten ArbeitnehmersTeilzeitbeschftigt ist gem. Par. 2 Abs. 1 S. 1 TzBfG ein ArbN, 
dessen regelmige Wochenarbeitszeit krzer ist als die eines vergleichbaren ArbN. Fehlt die Vereinbarung einer 
Wochenarbeitszeit, so ist der ArbN teilzeitbeschftigt, wenn seine regelmige Arbeitszeit im Durchschnitt eines bis zu 
einem Jahr reichenden Ausgleichszeitraums unter der eines vergleichbaren vollzeitbeschftigten ArbN liegt. Die 
Vergleichbarkeit regelt Par. 2 Abs. 1 S. 3 und 4 TzBfG. Danach ist auf die Art des Arbeitsverhltnisses (z. B. befristet 
oder unbefristet) und die Gleichartigkeit oder zumindest hnlichkeit der Ttigkeit abzustellen.Beispiel: In einem Betrieb, 
in dem normalerweise die 38-Stundenwoche gilt, ist bereits ein ArbN mit einer wchentlichen Arbeitszeit von 37 
Stunden teilzeitbeschftigt. Auch sog. geringfgig beschftigte ArbN gem. Par. 8 SGB IV sind teilzeitbeschftigt. Par. 2 
Abs. 2 TzBfG hat insoweit klarstellenden Charakter. Diskriminierungsverbot Teilzeitbeschftigte ArbN drfen wegen 
der Teilzeit nicht schlechter behandelt werden als vergleichbare vollzeitbeschftigte ArbN, es sei denn, dass sachliche 
Grnde eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen.Ein sachlicher Grund fr eine Schlechterbehandlung liegt vor, 
wenn hierfr objektive Grnde gegeben sind, die einem wirklichen Bedrfnis des Unternehmens dienen und fr die 
Erreichung des Ziels erforderlich und geeignet sind (EuGH DB 1986, 1525). Sachliche Grnde fr eine 
Schlechterbehandlung knnen auf Arbeitsleistung, Qualifikation, Berufserfahrung oder unterschiedlichen 
Anforderungen an den Arbeitsplatz beruhen. Eine unterschiedliche Behandlung kann auch gerechtfertigt sein bei der 
Vergabe von Betriebskindergartenpltzen und Essenszuschssen, jedoch nicht bei der Vergtung. Beispiel: Ein ArbG 
gewhrt seinen ArbN, die mehr als vier Stunden tglich arbeiten, einen Essenszuschuss von 2 Euro. Die Differenzierung 
ist zulssig, da ein sachlicher Grund besteht. ArbN, die nur bis zu vier Stunden tglich arbeiten, knnen ihre Mahlzeiten 
auch zu Hause einnehmen.Hinsichtlich des Arbeitsentgelts und anderer geldwerter teilbarer Leistungen enthlt Par. 4 
Abs. 1 S. 2 TzBfG ein ausdrcklich geregeltes spezielles Diskriminierungsverbot. Arbeitsentgelte und andere geldwerte 
teilbare Leistungen drfen fr Teilzeitkrfte nur entsprechend deren verringerter Arbeitsleistung gekrzt werden. Beispiel: 
Ein ArbG gewhrt seinen vollzeitbeschftigten Angestellten ein Weihnachtsgeld in Hhe eines Monatsgehalts. 
Halbtagsbeschftigte ArbN erhalten nach dem Prorata temporis Grundsatz ein halbes Monatsgehalt. 
BenachteiligungsgrundsatzGem. Par. 5 TzBfG darf ein ArbN wegen der Wahrnehmung seiner Rechte aus dem TzBfG 
nicht benachteiligt werden." 


