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Von Korean-German Chamber of Commerce and Industry : Arbeitsrecht in Korea  before purchasing it in order 
to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Arbeitsrecht in Korea: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Sehr 
hilfreich, gut recherhierte Informationen!Von kseDieses Buch besteht nicht nur aus einer detaillierten 
Zusammenstellung und Erluterung aller wesentlichen Arbeitsgesetze in Korea, sondern enthlt zudem auch wichtige 
und sehr gut recherchierte Informationen zu zahlreichen "ungeschriebenen" Gesetzen, die in der koreanischen 
Gesellschaft und Kultur verankert sind und sowohl fr Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer vor Ort zu beachten sind.Fr 
alle, die einen detaillierten und gut recherchierten berblick ber die koreanischen Arbeitsgesetze erhalten mchten, ist 

http://f3db.com/pub/links.php?id=8996232602


dieses Buch sehr empfehlenswert!!!

KurzbeschreibungFr die Entwicklung einer erfolgreichen geschftlichen Prsenz in Korea ist die Kenntnis der 
rechtlichen Rahmenbedingungen unerlsslich. Hierzu zhlen vor allem fundierte Kenntnisse des Arbeitsrechts, u.a. 
Lohnsystem, Ausgestaltung und Beendigung von Arbeitsverhltnissen, sowie Urlaubsregelungen und 
Schutzbestimmungen. Hinzu kommt das kollektive Arbeitsrecht mit den rechtlichen Beziehungen zu Arbeitnehmern 
und Gewerkschaften. Dieses Wissen ist nicht nur fr die Geschftswelt, sondern auch fr den deutsch-koreanischen 
Rechtsvergleich und das Studium ist von unschtzbaren Wert. Die Broschre Arbeitsrecht in Korea fasst erstmals im 
deutschsprachigen Raum wesentliche koreanische Arbeitsgesetze zusammen und liegt nun in der fnften, vollstndig 
berarbeiteten Auflage vor. In allgemein verstndlicher Form werden praktisch relevante Regelungen erlutert und auf die 
einschlgigen Gesetze/Verordnungen verwiesen. Im Kapitel Individualarbeitsrecht werden grundlegende Themen wie 
Arbeitsvertrge, Kndigungen, Lhne, Arbeitszeit, Urlaub, Versicherungssysteme, Rentensystem und 
Arbeitsschutzbestimmungen erlutert. Betriebsverfassungsrecht, Tarifvertragsrecht und Arbeitskmpfe sind die 
inhaltlichen Schwerpunkte des Kapitels Kollektives Arbeitsrecht. Zustzlich enthlt die Broschre Informationen u.a. zu 
Lohnniveau und Arbeitszeitregelungen.Prolog. Abdruck erfolgt mit freundlicher Genehmigung der Rechteinhaber. 
Alle Rechte vorbehalten.Korea hat in nur vier Jahrzehnten den Sprung vom armen Agrarstaat zum 
Hochtechnologieland geschafft. Deutschland ist aktuell der fnftwichtigste Handelspartner Koreas und auch einer der 
grten Investoren vor Ort mit einem akkumulierten Volumen von ber 8,4 Mrd. USD. Fr die Entwicklung einer 
erfolgreichen geschftlichen Prsenz in Korea ist die Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen unerlsslich. Hierzu 
zhlen vor allem fundierte Kenntnisse des Arbeitsrechts, u.a. Lohnsystem, Ausgestaltung und Beendigung von 
Arbeitsverhltnissen sowie Urlaubsregelungen und Schutzbestimmungen. Hinzu kommt das kollektive Arbeitsrecht mit 
den rechtlichen Beziehungen zu Arbeitnehmern und Gewerkschaften. Die vorliegende Broschre fasst wesentliche 
Arbeitsgesetze zusammen. In allgemein verstndlicher Form werden die praktisch relevanten Regelungen erlutert und 
auf die einschlgigen Gesetze/Verordnungen verwiesen. Im Kapitel Individualarbeitsrecht werden grundlegende 
Themen wie Arbeitsvertrge, Kndigungen, Lhne, Arbeitszeit, Urlaub, Versicherungssysteme, Rentensystem und 
Arbeitsschutzbestimmungen erlutert. Betriebsverfassungsrecht, Tarifvertragsrecht und Arbeitskmpfe sind die 
inhaltlichen Schwerpunkte des Kapitels Kollektives Arbeitsrecht. Zustzlich enthlt die Broschre Informationen u.a. zu 
Lohnniveau und Arbeitszeitregelungen. Ich danke Herrn Doktorand Martin Bernhardt und Herrn Rechtsreferendar Lee 
Joonyoul fr ihre engagierte Mitarbeit mit Auswertung koreanischsprachiger Quellen, zudem Herrn Rechtsreferendar 
Patrick Keil (Kanzlei Hwang Mok Park) fr seinen Beitrag zum kollektivrechtlichen Teil dieser fnften, vollstndig neu 
bearbeiteten Auflage. Jrgen Whler Geschftsfhrer 


