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or not it would be worth my time, and all praised Arbeitsrecht (Gruyter - de Gruyter Lehrbcher):

KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. fr
Einstiegsveranstaltungen an Unis geeignetV on Katharina F.Dieses Buch war als begleitende Literatur zu meiner
Arbeitsrecht-V orlesung angegeben und so habe ich es doch des fteren zur Hand genommen. Esist insgesamt recht
einfach geschrieben, ich habe schon kompliziertere Texte ber rechtliche Zusammenhnge lesen mssen. Nur an manchen
Stellen ging ich nicht mit den Ansichten des Autoren mit, aber dasist fr jeden sicher unterschiedlich.Begleitend fr eine


http://f3db.com/pub/links.php?id=3899490428

Vorlesung ber Arbeitsrecht ist es aber empfehlenswert.

KurzbeschreibungDas L ehrbuch bietet eine systematische Darstellung und Diskussion der Grundlagen und Grundzge
des Arbeitsrechts. Es zeigt Strukturen und Entwicklungstendenzen auf und veranschaulicht deren Bedeutung fr die
Lsung von Konflikten. Als Stichworte seien genannt: die Reichweite des Arbeitsrechts und seine
verfassungsrechtlichen Rahmenbedingungen, seine spezifischen Rechtsgrundlagen (z.B. Richterrecht und
Gleichbehandlungsgrundsatz) und Regel ungsinstrumente (z.B. Betriebliche bung und Gesamtzusage), M odifikationen
des allgemeinen Brgerlichen Rechts sowie die besonderen Rechtsinstitute des kollektiven Arbeitsrechts. Die
Neubearbeitung (Stand Januar 2003) bercksichtigt Gesetzesnderungen (z.B. die Schuldrechtsmodernisierung, das
Teilzeit- und Befristungsrecht, die neuen arbeitsvertraglichen Normen in der Gewerbeordnung und das
Betriebsverfassungsrecht) sowie die Anpassungen, die europarechtlich veranlat waren.



