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Von Wolfgang Zllner, Karl-Georg Loritz, Curt Wolfgang Hergenrder : Arbeitsrecht: Ein Studienbuch  before 
purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Arbeitsrecht: Ein 
Studienbuch: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen2 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
EmpfehlenswertVon N. N.Dieses Buch ist zumindest fr Referendare zu empfehlen, wenngleich an meinem Gericht 
auch jeder Richter und jede Richterin mit diesem Buch ausgestattet ist, was daran liegen mag, dass der Direktor dort 
einer der Autoren dieses Buches ist. Jedenfalls wird es regelmig verwendet und wurde mir sehr empfohlen. Ich bin 
froh, dieses Buch erworben zu haben, da man wirklich gute Muster vorfindet, die einem weiterhelfen. Zu jedem 
Themenkomplex gibt es eine gute und nicht allzu umfassende, knappe Einfhrung, sodass man mit den Vorlagen dann 
auch wirklich etwas anfangen kann. Ein gutes Lehrbuch oder Skript ersetzt es allerdings nicht. Mindestens ein 
weiteres "echtes" Lehrbuch sollte man sich noch anschaffen.Abschlieend kann ich das Buch nur jedem Referendar 
weiter empfehlen.0 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Leider mittlerweile nicht mehr 
aktuell...Von Bernd MuellerDas Lehrbuch krank daran, dass die Auflage von 2008 ist. Gerade im Arbeitsrecht hat sich 
in den letzten Jahren viel bewegt.Grundstzlich kann das Lehrbuch aber die wesentlichen Stoffinhalte vermitteln. Ich 
hatte es primr gekauft, da die Professoren aus meinem Schwerpunktbereich ein eigenes Lehrbuch verffentlicht haben 
und ich schlichtweg eine andere Andere Meinung zustzlich haben wollte.Fazit: Nicht unbedingt empfehlenswert, weil 
aktuelle Entwicklungen nicht aufgegriffen werden.1 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
KAUFEN!!!Von anonymSie sind junger Richter?Sie brauchen Hilfe bei der Dezernatsarbeit?Sie brauchen 
Anregungen fr Formulierungen?Sie glauben, es kann nicht schaden, beim kurzen Nachschlagen zu einem bestimmten 
Thema, sich erneut einige Zusammenhnge der ZPO vor Augen zu fhren?Dann kaufen Sie dieses Buch...und auch den 
zweiten Teil.Es ist natrlich kein Lehrbuch, sondern enthlt -wie es der Klappentext bereits sagt- Mustertexte, aber das 
ist gerade das, woran es doch beim Berufsstart hakt, nmlich der praktischen Erfahrung und dabei kann dieses Buch 
sehr gut helfen. Es sind smtliche Eventualitten bzw. Alternativen eingearbeitet und ist fr mich unverzichtbar.

KurzbeschreibungDas Lehrbuch gehrt zu den Klassikern der Ausbildungsliteratur. Dargestellt werden zunchst die 
Grundlagen des geltenden Rechts: Geschichte, Aufgaben und Zielsetzungen des Arbeitsrechts sowie 
verfassungsrechtliche Vorgaben. Groe Bedeutung kommt auch der Erluterung des supranationalen und internationalen 
Arbeitsrechts und der Beschreibung arbeitsrechtlicher Behrden und Organisationen zu. Ausfhrlich errtert werden das 
materielle Recht (Individual- und Kollektivarbeitsrecht), wobei auch dem Arbeitsschutzrecht breiter Raum gewhrt 
wird, und das Recht des arbeitsgerichtlichen Verfahrens. Das geltende Recht wird dabei durchgngig kritisch und aus 
der Perspektive der widerstreitenden Interessen beleuchtet. Der Arbeitsmarkt steht angesichts konomischer 
Vernderungen und zunehmender Globalisierungstendenzen seit lngerer Zeit unter starkem Druck. Die 6. Auflage zeigt 
Hintergrnde des geltenden Rechts auf und nimmt zu den Neuerungen ausfhrlich und in wissenschaftlicher Tiefe 
Stellung. Gesetzliche nderungen, neues Schrifttum und aktuelle Rechtsprechung sind bercksichtigt. Eingegangen wird 
dabei auch auf die zunehmende Europisierung des Arbeitsrechts und die daraus resultierende ffnung des 
Arbeitsmarktes fr auslndische Arbeitnehmer und den Einbruch auslndischer arbeitsrechtlicher Normen ins deutsche 
Recht. Aufgegriffen werden vor allem die nderungen im Mitbestimmungsrecht (z.B. Betriebsverfassungsrecht) und 
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz. Fr Studierende und Wissenschaftler.ber den Autor und weitere 
MitwirkendeTempel/Theimer 


