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KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen3 von 3 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
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Verstndlich und bersichtlichV on -KundeDieses Band behandelt das Individualarbeitsrecht und ist Teil eines
zweibndigen Werkdes zu allen examenswichtigen Fragen des Arbeitsrechts.Schn finde ich, dass der Aufbau der
Chronologie eines Arbeitsverhltnisses folgt - also von der Bewerbung ber den Vertragsschluss bis hin zur
Beendigung.Esist leicht verstndlich geschrieben, selbst fr nicht Juristen, wie mich. Die Schaubilder sind wirklich zur
Verdeutlichung und nicht wie in vielen Bchern noch verwirrender. Die Flle sind realisistisch mit Lsungsvorschigen.Fr
alle die sich mit diesem Thema befassen mssen oder mchte, kann ich dieses Buch nur empfehlen.brigens eignet sich
das auch zum Nachschlagen im Personalwesen, wenn man sich mal unsicher ist. Also ein Werk zum tglichen
Gebrauch, nicht nur zum Verstauben im Regal .8 von 9 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Das Beste
was man zur Zeit finden und kaufen kann!'Von Tobias B.Die Reihe Arbeitsrecht in 2 Bnden ist wirklich das Beste, was
man zur Zeit finden kann. Es enthlt alles Wichtige aus dem Bereich und diesin ausfhrlicher und gut verstndlicher Art
und Welise. Fr Studenten, die sich in diese Materie einarbeiten mssen und fr Interessierte, ist diese Reihe wirklich eine
Pflichtlektre. Des weiteren muss man kein Jurist sein, um dieses Buch zu verstehen. Andere Bcher sind entweder nicht
ausfhrlich genug oder sie sind fr Volljuristen geschrieben.Mit diesen Bchern bleibt wirklich keine Frage
unbeantwortet.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Zur Klausurvorbereitung und fr die tgliche
Praxis sehr gut.V on Sputniklch habe mir dieses Buch im Rahmen einer |ndividualarbeitsrechts-Klausur-V orbereitung
im Studiengang Wirtschaftsrecht zugelegt. Esist gut und bersichtlich gegliedert, die Abstze mit den bei Juristen
blichen Randnummern zur schnellen Verweisung versehen. Die Texte sind einfach verstndlich und durch Grafiken
ergnzt. Sehr positiv fand ich dieimmer wieder eingestreuten Praxisbeispiele um juristische Sachverhalte zu
veranschaulichen. Das ist prima zum Lernen. Dies besttigte ebenfalls ein weiterer Kommilitone, der dann mit diesem
Buch fr seinen Zweitversuch lernte und damit wesentlich erfolgreicher war.Fr den Durchschnittsarbeitnehmer werden
die ausfhrlichen Teile ber Kndigung und Abmahnung sehr interessant sein, oder der ber die Anbahnung des
Arbeitsverhltnisses, sprich: Was darf der Arbeitgeber bel einer Bewerbung fordern, wo sind die gegenseitigen Grenzen
bezglich Wahrheitspflicht, etc.FAZIT:Ich kann das Buch sowohl dem juristischen Laien, als auch dem Prfling in sp
nur empfehlen!

PressestimmenBereitsin der dritten Auflage a's Standardwerk etabliert, bietet die neue Auflage bekannte Qualitt,
aktuelle Entscheidungen und bercksichtigt auch die sich durch vernderte Gesetzgebung ergebenden Neuerungen ...
Das Buch berzeugt durch einen verstndlichen Schreibstil und gute bersichten, in denen das Wichtigste kurz
zusammengefasst wird. Ferner geben die Prfungsschemata eine wertvolle Orientierungshilfe. Rechtsanwalt Daniel Liu,
Referent fr Arbeitsrecht, Personalwirtschaft 3/2006, S. 65K urzbeschreibungDas zweibndige Werk behandelt ale
examensrelevanten Fragen des Arbeitsrechts. Der erste Band umfasst die Grundlagen sowie das Individualarbeitsrecht
und folgt dabei der Chronologie des Arbeitsverhltnisses: von der Bewerbung ber den Vertragsschluss und das
bestehende Arbeitsverhltnis bis hin zu dessen Auflsung. Schaubilder und Checklisten helfen, die Strukturen zu
erfassen und Flle zu Isen. Die 5. Auflage wurde aktualisiert - unter besonderer Bercksichtigung des
Schuldrechtsmodernisierungs- und des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.BuchrckseiteDas Werk behandelt in
zwei Bnden alle examenswichtigen Fragen des Arbeitsrechts. Der erste Band enthlt die Grundlagen und das
Individualarbeitsrecht, das heit das Arbeitsvertragsrecht und das Arbeitsschutzrecht. In seinem Aufbau folgt er der
Chronologie des Arbeitsverhltnisses: von der Bewerbung ber den Vertragsschluss und die Rechtsfragen im
bestehenden Arbeitsverhltnis bis hin zur Beendigung. Besonderen Wert haben die Verfasser auf die Querverbindungen
zum Brgerlichen Recht gelegt. Schaubilder helfen bei der Erfassung der Strukturen, Checklisten und Schemata bei der
Lsung von Fllen.



