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would be worth my time, and all praised Arbeitskampf- und Schlichtungsrecht: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Umfassende und fundierte Erluterungen zum ArbeitskampfrechtVon H. SabelDas vorliegende Werk ist aus einem 
gleichnamigen Abschnitt des im Jahr 2000 in zweiter Auflage erschienenen "Mnchener Handbuchs zum Arbeitsrecht" 
(Bd. 3: Kollektives Arbeitsrecht) hervorgegangen. Im Zuge der nun selbstndigen Verffentlichung sind jedoch 
tiefgreifende nderungen vorgenommen worden, die schon bei einem Blick in das bestens gegliederte 
Inhaltsverzeichnis deutlich werden. So kam es vor allen Dingen darauf an, den neu entwickelten Arbeitskampfzielen 
bzw. den aktuell in den Vordergrund getretenen Kampftaktiken Rechnung zu tragen und sie in die ungeschriebene 
Systematik des Arbeitskampfrechts einzuordnen. In diesem Zusammenhang sei an die noch nicht lange zurckliegenden 
Streikaktionen der Krankenhausrzte erinnert, bei denen es nicht nur um Einkommensverbesserungen, sondern in erster 
Linie um die Durchsetzung deutlich besserer Arbeitsbedingungen ging.Wer sich mit der vielschichtigen Problematik 
eines Arbeitskampfs zu befassen hat, findet in dem von Otto verfassten Handbuch umfassende und fundierte 
Erluterungen zu allen rechtlich relevanten Fragestellungen. Ausgangspunkt sind dabei der Begriff und die Arten des 
Arbeitskampfs sowie dessen Rechtmigkeitsvoraussetzungen. Weitere Schwerpunkte sind die Rechtsfolgen von 
Arbeitskampfmanahmen, wobei der Verfasser rechtmige und rechtswidrige Streiks und Aussperrungen sowohl fr die 
Kampfbeteiligten als auch in Bezug auf Drittbetroffene jeweils gesondert behandelt. Ferner werden die 
sozialrechtlichen Folgen und der Rechtsschutz gegen Arbeitskampfmanahmen ausfhrlich errtert. Ein gesondertes 
Kapitel ist dem Schlichtungsrecht gewidmet, also dem Bemhen, im Rahmen der verbandlichen oder staatlichen 
Schlichtung einen Arbeitskampf zu vermeiden bzw. zu beenden.Das hier besprochene Handbuch ist insbesondere den 
Arbeitgeberverbnden und Gewerkschaften zu empfehlen, aber auch den Personalleitern und Betriebsvertretungen. 
Darber hinaus richtet sich das Buch an wissenschaftliche Bibliotheken, an die Arbeitsgerichtsbarkeit und nicht zuletzt 
an Rechtsanwlte, die auf dem Sektor des Arbeitsrechts ttig sind.Hans-Jrgen Sabel, Schwbisch GmndHerausgeber der 
Entscheidungssammlung zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfalle (EEK)

KurzbeschreibungDas Werk stellt das Arbeitskampf- und Schlichtungsrecht umfassend dar und referiert den 
Meinungsstand in Rechtsprechung und Schrifttum sorgfltig. Aktuelle Tendenzen, neu formulierte Kampfziele und in 
jngerer Zeit entwickelte Kampftaktiken werden bercksichtigt und eingeordnet. Der Autor bezieht darber hinaus vor 
dem Hintergrund einer Gesamtkonzeption immer auch eigenstndig Position. Arbeitskampfrecht - Begriff, Arten und 
Funktion des Arbeitskampfes - rechtliche Ausgangslage des Arbeitskampfes - grundstzliche Gewhrleistung des 
Arbeitskampfes als Rechtsinstitut - generelle Rechtmigkeitsvoraussetzungen: Kampfziel, Kampfparteien und -
beteiligte, Voraussetzungen des Kampfbeginns und Schranken der Kampfdurchfhrung - spezifische 
Rechtmigkeitserwgungen (wie etwa beim Warn- und Sympathiestreik oder bei einem Streik mit Auslandsberhrung) - 
Rechtsfolgen rechtmiger und rechtswidriger Arbeitskampfmanahmen fr Kampfbeteiligte, aber auch fr Drittbetroffene - 
sozialrechtliche Auswirkungen - gerichtlicher Rechtsschutz Schlichtungsrecht - bergreifende Grundlegung - 
verbandliche Schlichtung - staatliche Schlichtung Hansjrg Otto ist Universittsprofessor fr Brgerliches Recht und 
Arbeitsrecht am Institut fr Arbeitsrecht der Universitt Gttingen. Von ihm liegen zahlreiche Verffentlichungen zum 
Arbeitsrecht vor, insbesondere zum Arbeitskampfrecht, aber auch eine Kommentierung des Leistungsstrungsrechts im 
Staudinger; Kommentar zum BGB. Fr Arbeitsgerichtsbarkeit, Rechtsanwlte, Arbeitgeberverbnde und Gewerkschaften, 
Personalleiter und Betriebsrte, Wissenschaftliche Bibliotheken und Institute. 


