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KundenrezensionenHilfreichste KundenrezensionenO von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich.
Herrvoragende PromotionsarbeitV on Dr. Thomas ReichertHerrvoragende Promotionsarbeit in fachspezifischen,
terminol ogisch-anspruchsvollen Ausfhrungen. Insbesondere geeignet fr das Repititorium. Einzelne Passagen habe ich
fr meine "Schler" kopiert. Das Buch ist klar zu empfehlen, anfangs war ich skeptisch,doch zeugt es von groer
Weitsicht.

KurzbeschreibungDie Studie beschftigt sich aus verschiedenen Blickwinkeln mit der Materie des Annahmeverzuges
gem 615 BGB. Im Vordergrund der Betrachtung steht zum einen die Frage nach dem tatschlichen Bestehen des
arbeitgeberseitigen Annahmeverzugsrisikos, das vornehmlich durch die Klagequote und die Dauer des
Kndigungsschutzverfahrens bestimmt wird. Des Weiteren errtert die Studie schwerpunktmig das
Prozessheschftigungsverhltnisim Rahmen des Tellzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG). Nach eingehender
Auswertung der in den vier Teilabschnitten untersuchten Problemkreise Isst sich in Anlehnung an die griechische
Mythologie sinnbildlich folgende Kernaussage treffen: Der V erzugslohnanspruch des Arbeitnehmers hngt wie ein
Damoklesschwert ber dem Arbeitgeber.ber den Autor und weitere MitwirkendeHendrik Franois, geboren 1983 in
Bitburg; 2003-2008 Studium der Rechtswissenschaften an der Universitt Trier; Erstes Staatsexamen; seit 2010
Rechtsreferendar am Landgericht Trier.



