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Von Reinhard Richardi : Aktuelle Arbeitsgesetze 2014: mit den wichtigsten Bestimmungen zum 
Arbeitsverhltnis, Kndigungsrecht, Arbeitsschutzrecht, Berufsbildungsrecht, ... Verfahrensrecht, Rechtsstand: 
1. Juli 2013  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Aktuelle 
Arbeitsgesetze 2014: mit den wichtigsten Bestimmungen zum Arbeitsverhltnis, Kndigungsrecht, Arbeitsschutzrecht, 
Berufsbildungsrecht, ... Verfahrensrecht, Rechtsstand: 1. Juli 2013: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. gutes 
GesamtwerkVon Sabine Schumann-ZiesenissDiese Ausgabe ist eine echte Alternative zur Beck'schen Textausgabe. 
Ungeeignet, fr Weiterbildungskurse, wenn andere Kursteilnehmer eine andere Textausgabe verwenden. Hier sollte 
man sich kursintern einigen.1 von 1 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. ArbeitsgesetzVon KleeneDas 
Buch ist mir eine super gute Hilfe whrend meiner Fortbildung und als Nachschlagewerk hervorragend fr das 
entsprechende Thema geeinget.0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. Das Buch ist gut...Von Joerg 
MeyerDas Buch ist gut. Das Thema keines was mir jemals Freude bereiten wird. Aber fr Klausuren unverzichtbar. Das 
Thema Arbeitsrecht ist halt eines was man mag oder eben nicht. Ich bin da gedanklich bei einem Professor "Wir sind 
ein Land in dem man den Arbeitnehmer vor sich selbst schtzen muss und am besten jeden Tag erklrt das er das Papier 
neben der Toilette nur fr einen ganz bestimmten Zweck verwenden darf..."

KurzbeschreibungAktuelle Arbeitsgesetze 2014 Vorteile - Die wichtigsten Bestimmungen zum Arbeitsverhltnis, 
Kndigungsrecht, Arbeitsschutzrecht, Berufsbildungsgesetz, Tarifrecht und Betriebsverfassungsrecht Inhalt allg. 
GleichbehandlungsG, AltersteilzeitG, Arbeitnehmer-EntsendeG, ArbeitnehmerberlassungsG, ArbeitsgerichtsG, 
ArbeitsplatzschutzG, ArbeitsschutzG, ArbeitssicherheitsG (Auszug), ArbeitszeitG, Befristete Arbeitsvertrge mit rzten 
in der Weiterbildung, BerufsbildungsG, BetriebsrentenG (Auszug), BetriebsverfassungsG, Brgerliches Gesetzbuch 
(Auszug), BundesdatenschutzG (Auszug), Bundeselterngeld- und ElternzeitG, Bundes-ImmissionsschutzG (Auszug), 
BundesurlaubsG, EntgeltfortzahlungsG, Europische BetriebsrteG, Familienp?egezeitG, Handelsgesetzbuch (Auszug), 
HeimarbeitsG, Insolvenzordnung (Auszug), JugendarbeitsschutzG (Auszug), KinderarbeitsschutzV, 
KndigungsschutzG, MutterschutzG (Auszug), Mutter-ArbeitsschutzV, NachweisG, P?egezeitG, TarifvertragsG, 
Teilzeit- und BefristungsG, UmwandlungsG (Auszug), Wahlordnung zum BetriebsverfassungsG (Auszug), 
WissenschaftszeitvertragsG. Rechtsstand ist der 1. Juni 2013 inklusive aller auszugsrelevanten Gesetzesnderungen seit 
der Vorauflage. Zielgruppe Fr Arbeitgeber und Betriebe, Arbeitnehmer, Betriebsrte, Gewerkschaften, Studierende und 
Auszubildende. 


