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Von Ronald Schnetzer : Achtsames Prozessmanagement: Work-Life-Balance und Burnout-Prvention fr 
Unternehmen und Mitarbeitende  before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, 
and all praised Achtsames Prozessmanagement: Work-Life-Balance und Burnout-Prvention fr Unternehmen und 
Mitarbeitende: 

KundenrezensionenHilfreichste Kundenrezensionen0 von 0 Kunden fanden die folgende Rezension hilfreich. 
Geballtes Wissen mit schier unendlichen plakativen Beispielen- toll!Von Jrgen T. KnaufDas Buch vermittelt Wissen 

http://f3db.com/pub/links.php?id=3658028823


zur Unternehmensentwicklung und inspiriert neue Wege zu gehen. Die vielen Beispiele sind sehr anschaulich und 
lassen den Leser auch mal schmunzeln.Das skizzierte Modell des achtsamen Prozessmanagements untersttze ich zu 
100%. Es ist ein ganzheitlicher Ansatz der Mitarbeitende und Unternehmen integriert. Nur so geht es.Klare 
Kaufempfehlung!

Kurzbeschreibung70 Prozent der Projekte in Unternehmen scheitern. 85 Prozent der Mitarbeitenden sind nicht 
engagiert. Nur 7 Prozent der Betriebe haben bereits ein Prozessmanagement, und 50 Prozent der Manager sind 
Burnout-gefhrdet. Immer mehr Menschen verbringen die besten Jahre ihres Lebens mit einem Job, den sie nicht mgen, 
um immer mehr Dinge zu kaufen, die sie nicht brauchen, um einen Lebensstil zu fhren, den sie nicht genieen. Ronald 
Schnetzer zeigt anhand spannender Fakten, einleuchtender Beispiele und nachvollziehbaren Techniken, wie es anders 
gehen kann. Sein Buch basiert auf den Erfahrungen und Erkenntnissen aus ber 20 Jahren Beratung, Coaching und 
Trainings fr Prozessmanagement. Es beleuchtet das Thema unter einem neuen Blickwinkel und zeigt, wie 
Prozessmanagement, Selbsterkenntnis und Work-Life-Balance zusammenhngen. Anhand von Methoden, Techniken 
und Beispielen wird gezeigt, wie Achtsames Prozessmanagement in Unternehmen umgesetzt wird, um mit 
leistungsfhigeren und zufriedeneren Managern und Mitarbeitenden nachhaltigen Erfolg zu haben.Buchrckseite70 
Prozent der Projekte in Unternehmen scheitern. 85 Prozent der Mitarbeitenden sind nicht engagiert. Nur 7 Prozent der 
Betriebe haben bereits ein Prozessmanagement, und 50 Prozent der Manager sind Burnout-gefhrdet. Immer mehr 
Menschen verbringen die besten Jahre ihres Lebens mit einem Job, den sie nicht mgen, um immer mehr Dinge zu 
kaufen, die sie nicht brauchen, um einen Lebensstil zu fhren, den sie nicht genieen.Ronald Schnetzer zeigt, wie es 
anders geht. Sein Buch basiert auf den Erfahrungen und Erkenntnissen aus ber 20 Jahren Beratung, Coaching und 
Trainings fr Prozessmanagement. Es beleuchtet das Thema unter einem neuen Blickwinkel und zeigt, wie 
Prozessmanagement, Selbsterkenntnis und Work-Life-Balance zusammenhngen. Anhand von Methoden, Techniken 
und Beispielen wird gezeigt, wie Achtsames Prozessmanagement in Unternehmen umgesetzt wird, um mit 
leistungsfhigeren und zufriedeneren Managern und Mitarbeitenden nachhaltigen Erfolg zu haben.Die Zielgruppen-
Unternehmer-Manager und Fhrungskrfte - Projektleiter-Personalverantwortliche-MitarbeitendeDer AutorDr. Ronald 
Schnetzer ist Inhaber eines Unternehmens fr Beratung, Coaching und Trainings zum Thema Achtsames 
Prozessmanagement, Persnlichkeitsentwicklung und Work-Life-Balance. Als Berater und Verfasser von 
Fachpublikationen ber Prozessmanagement, Business Excellence und Persnliches Wachstum ist es sein Anliegen, 
durch Selbsterkenntnis mehr Bewusstsein und Engagement auf der persnlichen Ebene sowie auf der 
Unternehmensebene bei der Prozessentwicklung zu frdern und diese beiden Bereiche miteinander zu verbinden.ber 
den Autor und weitere MitwirkendeDr. Ronald Schnetzer ist Inhaber eines Unternehmens fr Beratung, Coaching und 
Trainings zum Thema Achtsames Prozessmanagement, Persnlichkeitsentwicklung und Work-Life-Balance. Als 
Berater und Verfasser von Fachpublikationen ber Prozessmanagement, Business Excellence und Persnliches 
Wachstum ist es sein Anliegen, durch Selbsterkenntnis mehr Bewusstsein und Engagement auf der persnlichen Ebene 
sowie auf der Unternehmensebene bei der Prozessentwicklung zu frdern und diese beiden Bereiche miteinander zu 
verbinden. 


